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1. [bookmark: _Toc3891604]INTRODUÇÃO
Segundo Edital 001/2018, o CER IV foi projetado para que os atendimentos seja à pessoas com deficiência dos 89 municípios que fazem parte da 3ª e da 4ª Macrorregião de Saúde, compreendendo 07 das 16 regiões de saúde, conforme a Regionalização do estado, com aproximadamente 946.314 habitantes (Estimativa, IBGE/2018) e uma estimativa de 254.933 pessoas com deficiência (IBGE- CENSO 2010).
O processo de identificação precoce de deficiências contará com exames realizados por profissionais de saúde para detectar e classificar precocemente as principais doenças e fatores de risco que afetam crianças de 0 a 2 meses de idade. Com a Política Nacional de Triagem Neonatal, componente sanguíneo da triagem (Teste do Pezinho), triagem auditiva (Teste da Orelhinha) e a triagem ocular (Teste do Olhinho) (BRASIL, 2013).

Todos os equipamentos de saúde estarão envolvidos nessa empreitada, UBS, CAPS, SAMU, CRAS, CER, CEU, CREAS e SERVIÇO DE REABILITAÇÃO. 

2. [bookmark: _Toc3891605]OBJETIVOS DO PROJETO

 
Os objetivos gerais da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência são:

I - ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente ou contínua no SUS;
II - promover a vinculação das pessoas com deficiência auditiva, física, intelectual, ostomia e com múltiplas deficiências e suas famílias aos pontos de atenção;
III - garantir a articulação e a integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificação de risco.


3. [bookmark: _Toc3891606]FUNCIONAMENTO


O funcionamento da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência se fundamenta nas seguintes diretrizes:

I - respeito aos direitos humanos, com garantia de autonomia, independência e de liberdade às pessoas com deficiência para fazerem as próprias escolhas;
II - promoção da equidade;
III - promoção do respeito às diferenças e aceitação de pessoas com deficiência, com enfrentamento de estigmas e preconceitos;
IV - garantia de acesso e de qualidade dos serviços, ofertando cuidado integral e assistência multiprofissional, sob a lógica interdisciplinar;
V - atenção humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;
VI - diversificação das estratégias de cuidado;
VII - desenvolvimento de atividades no território, que favoreçam a inclusão social com vistas à promoção de autonomia e ao exercício da cidadania;
VIII- ênfase em serviços de base territorial e comunitária, com participação e controle social dos usuários e de seus familiares;
IX - organização dos serviços em rede de atenção à saúde regionalizada, com estabelecimento de ações intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;
X - promoção de estratégias de educação permanente;
XI - desenvolvimento da lógica do cuidado para pessoas com deficiência física, auditiva, intelectual, visual, ostomia e múltiplas deficiências, tendo como eixo central a construção do projeto terapêutico singular; e
XII- desenvolvimento de pesquisa clínica e inovação tecnológica em reabilitação, articuladas às ações do Centro Nacional em Tecnologia Assistiva (MCT).


4. [bookmark: _Toc3891607]QUADRO RESUMO DAS INFORMAÇÕES E MONITORAMENTO AVALIAÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTÃO

	ITEM
	AÇÃO /CONTEÚDO
	PRAZO
	STATUS

	ABERTURA DE CONTA BANCÁRIA NO ESTADO DA PARAÍBA
	Apresentação do Extrato da abertura de Conta Bancária no Estado da Paraíba
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	() REALIZADO 
(x ) NÃO REALIZADO 

Aguardando a abertura de CNPJ filia ACQUA no município de Sousa –PB para abertura de conta bancária junto ao Banco Bradesco

	ELABORAR O ESTATUTO, ORGANOGRAMA E REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CER IV
	Apresentação o Estatuto, Organograma e Regimento de funcionamento do CER IV
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	 (x) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES



	FICHA DOS INDICADORES
	Apresentação de Todas as Fichas de Indicadores mencionadas no Projeto Básico. (MODELO Nº 11)
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	 (x ) REALIZADO 


	ELABORAR O PLANO DIRETOR DE ARQUITETURA
	Apresentar o Plano Diretor de Arquitetura em consonância com a RDC/ANVISA 50/2002
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	( ) REALIZADO 
(x ) NÃO REALIZADO
  
AGUARDANDO ENTREGA DA OBRA PELA SECRETARIA DO ESTADO


	ELABORAR PLANO DE SEGURANÇA DO PACIENTE
	Apresentar o Plano de Segurança dos Pacientes em consonância com RDC/ANVISA Nº 36, DE 25 DE JULHO DE 2013
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	(x ) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES




	ELABORAR O PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SAÚDE
	Apresentar o PGRSS em consonância com RDC/ANVISA Nº 306
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	(X )  REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES



	ELABORAR O PLANO DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO
	Apresentar o Plano de Limpeza e Higienização
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	(x ) REALIZADO 
  
JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES



	SEGURO DE INCÊNDIO (CONTRATAÇÃO)
	Apresentar comprovação da contratação de apólice de seguro de incêndio
	Até 30 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	(X ) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES


	REALIZAR ARTICULAÇÃO COM REDE PARA GARANTIR ASSISTÊNCIA EM OUTROS PONTOS DA REDE
	Apresentar em meio digital, atas e listas de frequência de reuniões com os demais componentes da Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência da Região buscando garantir a integralidade e continuidade da assistência
	Até 60 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	( ) REALIZADO 
(X ) NÃO REALIZADO  

EM TRATATIVAS

	REALIZAR PROCESSO DE MATRICIAMENTO JUNTO A ATENÇÃO BÁSICA PARA GARANTIR A CONTINUIDADE DO CUIDADO E ATENÇÃO AOS USUÁRIOS E FAMILIARES NOS SEUS TERRITÓRIOS
	Apresentar em meio digital, atas e listas de frequência de reuniões com representantes da Atenção Básica dos municípios do território de abrangência do CER IV
	Até 60 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	( ) REALIZADO 
(X) NÃO REALIZADO  

EM TRATATIVAS

	ELABORAR TODOS OS PROCEDIMENTOS OPERACIONAL PADRÃO – POPs, MANUAL DE NORMAS E ROTINAS, PROTOCOLOS CLÍNICOS E FLUXOS DE ATENDIMENTO DE REABILITAÇÃO FÍSICA, INTELECTUAL, AUDITIVA, VISUAL E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
	Apresentar em meio digital todos os POPs, manuais de normas e rotinas, protocolos clínicos e fluxos de atendimento dos serviços de reabilitação física, intelectual, auditiva, visual e transtorno do espectro autista
	Até 60 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	( X ) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES





	DOCUMENTAÇÃO FISCAL E TERMO DE DOAÇÃO DE BENS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURÁVEIS
	Enviar Documentação Fiscal e Termo de Doação de bens, equipamentos e materiais duráveis adquiridos com recursos   repassados   pela   SES   ou   de outras  origens, incorporado às atividades desenvolvidas no CER IV
	Até o décimo dia útil seguinte ao da aquisição ou incorporação às atividades do CER IV, do bem, equipamento ou material durável
	( ) REALIZADO 
(x ) NÃO REALIZADO  







	RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E METAS PACTUADAS
	Relatório de metas assistências e painel de indicadores de qualidade e desempenho, atingidos no mês
	Dia 20 do mês seguinte ao mês que se referir
	( ) REALIZADO 
PROTOCOLO DA ENTREGA DO ARQUIVO SIA SUS – BPA FEV E MARÇO/19 



RELATORIO DE PRODUÇÃO BPAMag FEV E MAR/19


 
RELATORIO DE NUTRIÇÃO 
[bookmark: _MON_1614521236]




RELATORIO DE LAVANDERIA


[bookmark: _MON_1614521113].
 
 Quanto as escalas médicas, segue arquivo: 





	
	Relatório da Síntese de Produção Ambulatorial segundo modelo SIA/SUS
	
	

	
	Escalas de profissionais de saúde devidamente assinadas e carimbadas pelo diretor técnico e os demais responsáveis pelos setores
	
	

	
	Relatório de Atividades dos Serviços de Nutrição e Dietética, Unidade Processadora de Roupas, e demais serviços que achar necessário
	
	

	
	Relatório de Atividades de todas as Comissões obrigatórias de acordo com a legislação vigente (anexar as Atas devidamente assinadas e demais documentos e relatórios)
	
	

	
	Mídia digital com todos os documentos do RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E METAS PACTUADAS digitalizados
	
	

	RELATÓRIO MENSAL DE GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
	Demonstrativo do Balancete Mensal em conformidade com a Lei 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, em consonância com a NBC T 10.19.1.3
	Dia 20 do mês seguinte ao mês que se referir
	(x) REALIZADO 


Encaminhado em Prestação de Contas Financeira

	
	Relação de pagamentos efetuados no mês de referência 1. Das contas de Consumo: água, energia, telefone, etc; 2. Encargos previdenciários e socais: INSS, FGTS e PIS; 3. Pagamento de tributos (MODELO Nº 10)
	
	

	
	Folha de Pagamento de recursos humanos (apenas em mídia digital)
	
	

	
	Relatório do sistema de Apuração e Gestão de Custos do SUS (APURASUS)
	
	

	
	Resumo da Folha de Pagamento de recursos humanos
	
	

	
	Extratos, Conciliações bancários (MODELO Nº 03), fluxo de caixa (ANEXO 05)
	
	

	
	Cópias das GFIPs e comprovantes de suas transmissões
	
	

	
	Cópia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED, relatório enviado e recibo de entrega ao órgão competente
	
	

	
	Mídia digital com todos os documentos do RELATÓRIO MENSAL DE GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL digitalizados
	
	

	
	Observação: nos meses de março, junho, setembro e dezembro o relatório de atividades mensal deve ser substituído pelo relatório trimestral
	
	

	DEMANDAS DA CAFOS, SES/PB,ÓRGÃOS DE CONTROLE E OU PODER PÚBLICO
	Responder às demandas conforme definido na solicitação
	No prazo definido  na solicitação enviada e na ausência deste em até cinco dias úteis após o recebimento do pedido
	Realizado dentro do prazo estabelecido 

	PEDIDO DE REPASSE
	Enviar Pedido de repasse acompanhado de:
	Até o dia 10 do mês subsequente
	 Realizado dentro do prazo estabelecido

	
	        Certidões de comprovação da regularidade fiscal;
	
	

	
	        Comprovante do recolhimento dos encargos sociais
	
	

	
	        Comprovação de pagamento das despesas de Consumo: água, energia, telefone, e outros documentos que achar necessário.
	
	



5. [bookmark: _Toc3891608]METAS DE PRODUÇÃO ASSISTENCIAL:

	SERVIÇO
	AÇÃO
	META MENSAL

	PRODUÇÃO EM MÉTODOS DIAGNÓSTICOS EM ESPECIALIDADES
	FUNDOSCOPIA
	60

	
	MAPEAMENTO DE RETINA
	29

	
	TESTE ORTOPTICO
	35

	
	TONOMETRIA
	20

	
	AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AÉREA / ÓSSEA)
	55

	
	AVALIAÇÃO DE LINGUAGEM ORAL
	15

	
	IMITANCIOMETRIA
	55

	
	LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF)
	55

	
	TRIAGEM AUDITIVA DE ESCOLARES
	50

	
	APLICAÇÃO DE TESTE P/ PSICODIAGNÓSTICO
	115

	PRODUÇÃO EM CONSULTAS, ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS
	CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO)
	315

	
	CONSULTA MEDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA
	95

	
	TERAPIA INDIVIDUAL
	660

	
	ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA
	1.830

	
	ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	2.350

	
	ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	1.985

	
	ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS
	2.270

	
	ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS NEUROPSICOMOTOR
	2.420

	
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (POR OFICINA)
	510

	
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO INTENSIVO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO FÍSICA (1 TURNO PACIENTE-DIA-15 ATENDIMENTOS- MÊS)
	295

	
	TERAPIA FONOAUDIOLÓGICA INDIVIDUAL
	20

	
	TREINO DE ORIENTAÇÃO E MOBILIDADE
	25

	
	AVALIAÇÃO MULTIPROFISSIONAL EM DEFICIÊNCIA VISUAL
	30

	
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO EM REABILITAÇÃO VISUAL
	130

	
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II - SAÚDE MENTAL
	250

	PRODUÇÃO EM FISIOTERAPIA
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	8

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	4

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS ALTERAÇÕES MOTORAS
	245

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40

	PRODUÇÃO DE OPM
	BENGALA ARTICULADA
	7

	
	APARELHO DE AMPLIFICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL (AASI)
	60

	T O T A L
	14.078



[bookmark: _GoBack]PRODUÇÃO GERAL REALIZADA NO MÊS DE MARÇO /19	

	PLANILHA/PRODUÇÃO

	Código dos Procedimentos
	Ação
	Meta Mensal
	fevereiro
	março

	02.11.06.010-0
	FUNDOSCOPIA
	60
	 
	 

	02.11.06.012-7
	MAPEAMENTO DE RETINA
	29
	 
	 

	02.11.06.023-2
	TESTE ORTOPTICO
	35
	 
	 

	02.11.06.025-9
	TONOMETRIA
	20
	 
	 

	02.11.07.004-1
	AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AÉREA/ÓSSEA)
	55
	 
	 

	02.11.07.007-6
	AVALIAÇÃO DE LINGUAGEM ORAL
	15
	102
	197 

	02.11.07.020-3
	IMITANCIOMETRIA
	55
	 
	 

	02.11.07.021-1
	LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF)
	55
	 
	 

	02.11.07.036-0
	TRIAGEM AUDITIVA DE ESCOLARES
	50
	 
	 

	02.11.10.001-3
	APLICAÇÃO DE TESTE P/ PSICODIAGNÓSTICO 
	115
	8
	20 

	03.01.01.004-8
	CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO)
	315
	752
	1.230 

	03.01.01.007-2
	CONSULTA MÉDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
	95
	162
	 300

	03.01.04.004-4
	TERAPIA INDIVIDUAL 
	660
	4
	 576

	03.01.07.002-4
	ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA 
	1830
	 
	 33

	03.01.07.004-0
	ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	2350
	 
	 01

	03.01.07.005-9
	ACOMPAMENTO PSICOPEDAGÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	1985
	 
	 27

	03.01.07.006-7
	ATENDIMENTO/ACOMPAMENTO EM REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS
	2270
	228
	 1.261

	 03.01.07.007-5
	ATENDIMENTO/ACOMPAMENTO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS NEUROPSICOMOTOR
	2420
	1 
	39 

	03.01.07.009-1
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (POR OFICINA)
	510
	 
	 

	03.01.07.010-5
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO INTENSIVO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO FÍSICA(1 TURNO PACIENTE-DIA-15 ATENDIMENTOS MÊS)
	295
	 
	 

	03.01.07.011-3
	TERAPIA FONOAUDIOLÓGICA INDIVIDUAL
	20
	 1
	 5

	03.01.07.014-8
	TREINO DE ORIENTAÇÃO E MOBILIDADE
	25
	 
	02 

	03.01.07.015-6
	AVALIAÇÃO MULTIPROFISSIONAL EM DEFICIÊNCIA VISUAL
	30
	 
	 

	03.01.07.016-4
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO EM REABILITAÇÃO VISUAL
	130
	 
	 

	03.01.08.015-1
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II - SAÚDE MENTAL
	250
	 
	 

	03.02.04.001-3
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	8
	 
	 

	03.02.04.002-1
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	4
	 
	3 

	03.02.05.002-7
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS ALTERAÇÕES MOTORAS
	245
	 8
	76 

	03.02.06.002-2
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40
	 
	6 

	03.02.06.001-4
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40
	2 
	57 

	07.01.04.001-7
	BENGALA ARTICULADA
	7
	 
	 

	 
	APARELHO DE AMPLICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL (AASI)
	60
	 
	 

	(*)01.01.05.006-2
	SESSÕES DE ARTETERAPIA
	 
	5
	 65

	(*)02.11.07.008-4
	AVALIAÇÃO MIOFUNCIONAL DE SISTEMA ESTOMATOGNATICO
	 
	6
	 151

	01.01.04.002-4
	AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA
	 
	
	8 

	02.11.07.011-4
	AVALIAÇÃO VOCAL 
	 
	
	 12

	02.11.07.006-8
	AVALIAÇÃO DE LINGUAGEM ESCRITA/LEITURA
	 
	
	5

	03.01.08.017-8
	ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA
	 
	
	3

	03.02.06.003-0
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR
	 
	3
	 9

	TOTAL
	14078
	1283
	 4086





Segue ficha de cadastramento atualizada em 08/04/2019




6. [bookmark: _Toc3891609]INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO


Ressaltamos que a unidade está em fase de implantação dos serviços. 
	[bookmark: _Toc524339688]INDICADORES
	MÊS: fevereiro/19

	A
	INDICADORES DA ÁREA DE GESTÃO

	A.1
	INDICADORES DIREÇÃO
	RESULTADO
	META MENSAL

	A.1.1
	Percentual de Gestores do CER IV com especialização e/ou capacitação em gestão em saúde.
	Número de Gestores com título em Gestão em Saúde, no Período x 100
	100
	33,33%
	≥ 30%

	
	
	Número Total de Gestores do CER IV, no período
	3
	
	

	A.2
	INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
	RESULTADO
	META MENSAL

	A.2.1
	Índice de Atividades de Educação Permanente
	Número de atividades de educação permanente realizadas no período x 100
	400
	100%
	100%

	
	
	Número de atividades previstas no plano de educação permanente para o período
	 4
	
	

	A.2.2
	Taxa de rotatividade de pessoal (Turn Over)
	(Número de admissões + desligamentos) / 2, no período x 100
	150
	2,38%
	≤ 2,5%

	
	
	Número de funcionários ativos no cadastro do CER IV, no período
	63
	
	

	A.2.3
	Taxa de Absenteísmo
	Número de horas/homem ausentes, no período x 100
	1220
	0,03%
	≤ 4,5%

	
	
	Nº de horas/homem trabalhadas no período
	33.287,80
	
	

	A.2.4
	N.º de Funcionários Técnico Assistencial de nível superior com Especialização
	Número de funcionários Técnico Assistencial de nível superior com Especialização do EAS, no período x 100
	4.100
	80,39%
	≥ 60%

	
	
	Número Total de funcionários Técnico Assistencial de nível superior do EAS, no período
	51
	
	

	A.2.5
	Taxa de funcionários que atuam na reabilitação com as vacinas de hepatite e tétano em dia
	Número de funcionários que atuam na reabilitação com as vacinas de  hepatite e tétano em dia, no período x 100
	3400
	100,00%
	100%

	
	
	Número total de funcionários que atuam na reabilitação, no período
	34
	
	

	A.3
	INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS
	RESULTADO
	META MENSAL

	A.3.1
	Taxa de glosas sobre o faturamento dos serviços habilitados apresentados para cobrança ao SUS (SIA-SUS), de responsabilidade da gestão do CER IV
	Total de BPAi e APAC glosadas para serviços habilitados por fatores de responsabilidade da gestão do CER IV, no período X 100
	 0
	0%
	≤ 5%

	
	
	Total de BPAi e APAC referentes aos serviços habilitados, apresentadas ao SUS(SIA-SUS), no período
	 3.911
	
	

	B
	INDICADORES DE PROCESSO

	B.1
	INDICADORES ORGANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA
	RESULTADO
	META MENSAL

	B.1.1
	Taxa de prontuários corretamente finalizados após o atendimento
	Total de prontuários corretamente finalizados após o atendimento, no período x 100
	 52.800
	22,76%
	100%

	
	
	Total de atendimentos, no periodo
	 2.319
	
	

	B.1.2
	Taxa de utilização do prontuário único dos usuários
	Número de prontuários, no período x 100
	 52.800
	276,43%
	100%

	
	
	Número de pacientes cadastrados, no período
	 191
	
	

	B.2
	EFICIÊNCIA/PRODUTIVIDADE
	RESULTADO
	META MENSAL

	B.2.1
	Taxa de preenchimento da documentação referente ao diagnóstico das pessoas com deficiência para acessos aos benefícios sociais
	Número de pacientes com documentação devidamente preenchida, referente à conclusão do diagnóstico, no período x 100
	 6700
	203,03%
	100%

	
	
	Total de pacientes com diagnóstico concluído
	 33
	
	

	B.2.2
	Taxa de absenteísmo de usuários
	Número de usuários ausentes no período x 100
	 600
	1,13%
	≤ 20%

	
	
	Total de pacientes agendados no período
	 528
	
	

	C
	INDICADORES DA ÁREA DE RESULTADOS

	C.1
	EFETIVIDADE
	RESULTADO
	META MENSAL

	C.1.1
	Taxa de diagnóstico da deficiência conclusivo de todos os usuários que acessam o CER IV
	Número de diagnósticos conclusivos de usuários que completaram 30 dias de entrada no CER IV, no período de competência x 100
	 9000
	28,12% 
	≥ 80%

	
	
	Total de usuários que completaram 30 dias de entrada no CER IV, no período de competência
	320
	
	

	C.2
	INDICARES RELACIONADOS AO ACESSO AO USUÁRIO
	RESULTADO
	META MENSAL

	C.2.1
	Taxa de pacientes acolhidos no CER IV
	Nº de pacientes novos acolhidos no CER IV, no período x 100
	19.100


	 100%
	100%

	
	
	Total de pacientes novos que deram entrada no CER IV, no período
	 191
	
	

	C.3
	INDICARES RELACIONADOS À QUALIDADE
	RESULTADO
	META MENSAL

	C.3.1
	Indicador Satisfação do Usuário*
	Nº. de Questionário c/ Resposta afirmativa à Pergunta – Padrão x 100
	 
	 
	≥ 80%

	
	
	Nº. de Questionários Respondido
	 
	
	

	C.3.2
	Resolubilidade da Ouvidoria
	Total de manifestações resolvidas X 100
	 
	 
	≥ 80%

	
	
	Total de reclamações, solicitações e denúncias feitas à ouvidoria
	 
	
	
















7. [bookmark: _Toc3891610]DAS CAPACITAÇÕES - ANEXOS

Várias capacitações foram realizadas durante o mês de março, abaixo o registro dos eventos. 

   DIA INTERNACIONAL DA MULHER 
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Comisséo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagéo de Contratos de Gestao das
Organizagtes Sociais — CAFOS

Assunto: Documentagao necessaria para fins de Patriménio

llma. Sra. Theresa Raquel Reis Timo

O Instituto ACQUA - Agéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 03.254.082/0001-99
com sede na Avenida Lino Jardim, 905, Vila Bastos, Santo André, SP, CEP 09041-
031, vem pelo presente solicitar a essa comissdo a indicét;:éo de quais documentos
sdo necessarios no sentido de providenciar o patriménio dos equipamentos, moveis e
utensilios adquiridos por este instituto em vil’(ude da implantagdo do Contrato de
Gestao n° 551/2018 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO TIPO IV —
Municipio de Sousa/PB.
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*******************************************************************Versao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/     SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS            DATA COMP.

10/04/2019            RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA                MAR/2019

************************************************************Versao banco :201903a





 ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO



 NOME   : CENTRO ESPECIALIZADO EM REABIL



 SIGLA  : CER IV



 CGC/CPF: 





 Carimbo e

 Assinatura : ___________________







 SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)



 NOME  : SECRETARIA ESTATUAL DE SAUDE



 ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E





 Setor de                                       Carimbo e

 Recebimento : ____________ Data : ___/___/___  Assinatura : ________________







 ARQUIVO DE BPA(s) GERADO



               NOME : PAFEVMAR.MAR



 REGISTROS GRAVADOS : 005166



             BPA(s) : 000033



  CAMPO DE CONTROLE : 1502











    (ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s) GERADO.)
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************‘k************‘k*****‘k******‘k*****‘k****‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k\]ersao: 02.89

MS/SAS/DATASUS/ SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
10/04/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA

DATA COMP.
MAR/2019

************************************************************versao banco :201903a

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

NOME : CENTRO ESPECIALIZADO EM REABIL
SIGLA : CER IV
CGC/CPF:

Carimbo e
Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A. (s)
NOME : SECRETARIA ESTATUAL DE SAUDE
ORGAO (M)UNICIPAL OU (E)STADUAL : E

Setor de Carimbo e
Recebimento : Data : / / Assinatura

ARQUIVO DE BPA(s) GERADO
NOME : PAFEVMAR.MAR
REGISTROS GRAVADOS : 005166
BPA(s) : 000033

CAMPO DE CONTROLE : 1502

(ENCAMINHAR ESTE RELATORIO JUNTAMENTE COM O ARQUIVO DE BPA(s)

GERADO.)
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PACIENTES

ACOMPANHANTES

FUNCIONARIOS

CAFE/CHA (GARRAFAS)
COPEIROS
TOTAL

LANCHE MANHA
ALMOCO
LANCHE TARDE
LANCHE MANHA
ALMOCO
LANCHE TARDE
LANCHE MANHA
ALMOCO
LANCHE TARDE
MANHA

TARDE

DANILO MARQUES FORMIGA
CNPJ: 22.016.744/0001-37

144

121
152

124
52

72
186
184

7,50
15,00
7,50
7,50
15,00
7,50
7,50
15,00
7,50
4,00
4,00
1500,00
1035

RS 1.080,00

R$ 0,00

RS 907,50
R$ 1.140,00
RS 0,00

RS$ 930,00
R$ 390,00
RS 0,00

RS 540,00
RS 744,00
RS 736,00
RS 3.000,00
RS 9.467,50
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CONTROLE LAVANDERIA MAR 19.pdf
CONTROLE MENSAL LAVANDERIA (SAIDA)

DIA LENCOL | TOALHA RESPONSAVEL LAVANDERIA RESPONSAVEL ACQUA

01/mar

02/mar

03/mar

04/mar

05/mar

06/mar

07/mar

08/mar

09/mar

10/mar

11/mar

12/mar ..QQ “‘)"K?)vg%gum,tmum Cg\)\ uomak

13/mar

14/mar

15/mar

16/mar

17/mar

18/mar

19/mar

20/mar

21/mar

22/mar

23/mar

24/mar

25/mar "J'l .,1llIY_I‘,'-

26/mar | J)} 4 ‘%(WWWM@ C-(g-f?;mo?

217, Viteland
27/mar PP U59,399.354

28/mar

29/mar

30/mar

31/mar
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ESCALA MEDICA MAR�O 19.pdf
ESCALA 04/03 4 08/03

Dr. Jeferson Pontes

i

simiro

. Jeferson Pontes Dr. José Cas Dr. Marcelo Abrantes

cLinico

Dr. _<_m:”m_o Abrantes Dr. Luiz Rastenis

P

_u_‘., Jeferson _uoimm

Dr. _v”m;_‘rmzngo

NEUROLOGISTA
Dr. Rangel Cruz






ESCALA 11/03 4 15/03

“PEDRIATRA

Dr. Jeferson Pontes

~ OFTAMOLOGISTA

~ ORTOPEDIA

'OTORRINOLARIGOLOGISTA

Dr. Tomazevisc

Dr. Luiz Rustenis

M vm_or_i@. \

Dr. Tomazevisc

Dr. Cicero

Dr. José Cassimiro

. uincg

‘ M ~ NEUROLOGISTA

Dr. Jeferson Pontes

~ OTORRINOLARIGOLOGISTA

Dr. Marcelo Abrantes

NEUROLOGISTA |

Dr. Hallamo

Dr. Jeferson Pontes

Dr. Rangel Cruz

cLiNicO

Dr. Luiz xcwﬁmam

' OTORRINOLARIGOLOGISTA

Dr. Fernando

Dr. Marcelo Abrantes

Dr. Alisson Barreto






ESCALA 18/03 222/03

Dr. Jeferson Pontes

Dr. Luiz Rustenis

Dr.

Uﬁ‘_m*m_‘.mm_‘._ Pontes Dr. Jeferson Pontes Dr. Marcelo Abrantes

- OTORRINOLARIGOLOGISTA

Dr. Marcelo Abrantes Dr. Alisson Barreto

Dr. Tomazevisc Dr. _._m,__mBo
- ORTOPEDIA |

Dr. José Cassimiro

OTORRINOLARIGOLOGISTA

) Dr. _nmwzmzo_o,






ESCALA 25/03 4 29/03

Dr. Jeferson Pontes

n Pontes

Dr. Marcelo Abrantes

Dr. _,Qnm_‘mo U,? _mdﬂm,«mo: _uo:ﬁmm Dr. xmsmm_..n_‘cN

'OTORRINOLARIGOLOGISTA: ... biwco = -

Dr. Marcelo >U_‘m3m,m Dr. Luiz Rustenis Dr. Alisson Barreto

Dr. Tomazevisc Dr. Hallamo
~ ORTOPEDIA

Dr. José Cassimiro

OTORRINOLARIGOLOGISTA

Dr. Fernando
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ESCALA MAR�O 19.pdf
INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - GESTAO

DIOGENES FERREIRA DA SILVA 7h30/17h

Dir. Geral

Més de Referéncia: Marco

MARIANA QUEIROGA CARTAXO 7h30/17h Dir. Tec. | 40h/s

VALDEI FERREIRA DA SILVA 7h30/17h | Dir.Adm. | 40h/s | P

EMMANUEL ALISSON DA COSTA CAYALCANTI | 7h30/17h | Advogado | 40h/s P

Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - MAQUEIRO

Més de Referéncia: Margo

11 12/13/14 15
s|tlalals

MAQUEIRO

JOAO VITOR DE OIVEIRA FELIX 7h30/17h
MATHEUS ESTRELA DE MELO . 7h30/17h | MAQUEIRO | 40h/s
i . R n

al nal wm
M| m| -~
-l -ENe)

P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - TECNICO DE NiVEL MEDIO

Més de Referéncia: Marco

1 als5]6|7]8 11920/ 21]22 2526/27]28]29

s s[T|alals 'T]alals Talals
CRISTINA ESTRELA DE OLIVEIRA 7h30/17h FATUR. | 40h/s | P FIF|P|P|P P P P P ‘plp
FLAVIA ESTHEFANIA DUARTE DA SILVA 7h30/17h | COMPRAS | 40h/s | P FF P PP PP PP Telp
HIGO FELIPE FERREIRA NOBREGA 7h30/17h |ALMOX./PATR| 40h/s | P FF[P PP P p Plp el
IZABEL CRISTINA PEREIRA FERNANDES 7h30/17h | LAUDO | 40h/s | P FlE PP P IR B
JAQUELINE MARIA DE MEDEIROS ALVES 7h30/17h RH 40h/s | P FF P PP 2D 5l
JOSE DE ARIMATEIA DE LUCENA CIRNE JUNIOR| 7h30/17h |  FATUR. | 40h/s | P FlF|p|P|P PlplpP P plp
JULIO CESAR FERREIRA 7h30/17h |TEC. INFORM.| 40h/s | P FlF PP P P PP P [P
PETRUCIA GINARA PEREIRA 7h30/17h | HOTELARIA | 40h/s | P FE P P K Ppip P o lp
Carimbo e Ass. Responsavel: N .\w\v N

/ P: PLANTAO
. LM: LICENCA MEDICA
2898688 F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - RECEPCIONISTA

BRENDA LEITE RODRIGUES 7h30/17h RECEP. 40h/s
DORISLANDIA BARBOSA DO SANTOS 7h30/17h RECEP. 40h/s
MARIA DE FATIMA DEANDRADE RODRIGUES 7h30/17h RECEP. 40h/s
MARIA ISABEL OLIVEIRA LEMOS PEREIRA 7h30/17h RECEP. 40h/s
NINIANA SABRIA PEREIRA ABRANTES /) 7h30/17h RECEP. 40h/s

V(W O O O V| =
b I e I e B e 1 |

Més de Referéncia: Margo

< 8 11/12/13 14 15

| O|OW| O] TOT| WL

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ARTE TERAPEUTA

Més de Referéncia: Margco

s|7|ala|s s[t]alals

ADRIANO CIPRIANO DE SOUSA JUNIOR 7h30/11h30| Art. Terapia P | P [p]rp]| P plepiplPleP

r A dvel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - EDUCADOR FiSICO

SORAYA DAMIAO PEDROSA

7h30/11h30

Educ. Fisico

13h/17h

Educ. Fisico

20h/s

Més de Referéncia: Marco

4 ” 18 19 20 21 |

SIMARY MUNIZ DE OLIVEIRA
s R x

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - NUTRICIONISTA

Més de Referéncia: Marco

1112 (13 |14 |15

S [T | IS

MARCELA MARREIRO DOS SANTOS 8594 |7h30/11h30|  Nutric. F|F P
LICAONIA MARA DE SOUZA 6/11470 | 13h/17h Nutric. 20h/s F|F| P
\ ey P: PLANTAO
i % LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - PSICOPEDAGOGA

Més de Referéncia: Marco

1 45 6 1112 (1314 |15 12627 28] 29]

s STl s|Tlalals T1alals
CELY GOMES PEDROZA PEREIRA 7h30/11h30| Psicopedag. | 20h/s | P 1“1, F Pl p PP Pl p |
ALZANIRA VIEIRA LINS 13h/17h | Psicopedag. | 20h/s | P IFEE PP P P

P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Més de Referéncia: Margo

1 45678 1112|1314 15 18 19 | 20 | 21| 22
s s|Tjaja|s s|Tjaja;s Tialals
7h30/11h30 P FIFIF|P|P P P P|P|P Plplp|
PRISCILA DA SILVA PEREIRA 19143-T0 Ter. Ocup. | 30h/s M A T - [ L : |
13h/17h F FIF|P|F|P FlP|P|F P
7h30/11h30 P FIF|F|P|P P P P PP
LUCIANA DE PAIVA CARDOSO 19938-T0 Ter. Ocup. | 30h/s | — IR 0 AR i ) L 8
13h/17h P F F F p|P F F PP P

P: PLANTAO
F: FOLGA
LM: LICENCA MEDICA






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - PSICOLOGIA

Més de Referéncia: Margo

1 4 5678 25 | 26 | 27 | 2
s s|Tlalals S T .a a
FABIANA CAVALCANTE DE SOUZA 13/4293 |7h30/11h30| Psicologa | 20h/s | P FlF|F|P]|P
HERYKA KARULYNY LOPES DE ALMEIDA 11/1134 |7h30/11h30| Psicologa | 20h/s | P FIF| F|P|P
JOSEANE ALVES PINHEIRO 13/7782 | 7h30/11h30| Psicologa | 20h/s | P FlF[F|P|P]
VANESSA GUIMARAES SAMPAIO 13/7044 | 7h30/11h30| Psicologa | 20h/s | P | F F F | PP
JULIANA QUEIROGA DE OLIVEIRA 13/4479 | 13h/17h Psicologa | 20h/s | P | FlF|PlP|P
LAIS CARTAXO LIMA ABRANTES 13/7386 | 13h/17h Psicologa | 20h/s | P FlFlerlr|e
MARIA THAIS BRASIL 11/11058 | 13h/17h Psicologa | 20n/s | P FlF|P|P|P
PALLOMA MOREIRA DE QUEIROGA 13/7351 | 13h/17h Psicologa | 20h/s | P ‘FlF|P|P P
i Svel:
P: PLANTAO
LM: LICENGA MEDICA
F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - FONOAUDIOLOGIA

Més de Referéncia: Margo

415|678 1112|1314 |15 1819|2021 |22 25126272829
s|Tt|ajals s|jTtj|jajlals sjTjajals sjTtjlajajls
7h30/11h30 - FIFlF|rP|rP pleplprp]P]|rP plele|r]r plefr|rP]|rP

JESSICA CARVALHO DANTAS NOGUEIRA 12725 Fonoaudiologa| 30h/s
13h/17h FIF|IF|P]|P FlFrlP]|P]|P Flrlrlr]|r FlrlrP|P|rP
. 7h30/11h30 : FlFrlF|r|rP plepfP|rP|rP plepfr|r]|P pleplrP|P]P

EMANUELLE LUCIO BEZERRA 4-127 Fonoaudiologa| 30h/s
13h/17h FIFrlP|F|F plP|lF|F|F plele|F]F plPlF|F]|F
ELIZAMA GRAZIELA ONIAS FERNANDES QUEIROGA 12678 7h30/17h | Fonoaudiologa| 40h/s F F P P P P P P P P 4 P PP P P P P P P
YASMIN RODRIGUES FERNANDES 12186 | 7h30/17h |Fonoaudiologa| 40h/s Flrlrp]r]|r pleplrP]rP]|P BEREREE plelrlrP]Pr
D'YRDRE OLIVIA ALVES DE FRANGA 12484 | 7h30/17h |Fonoaudiologa| 40h/s FIFlP]P]|P plelpr|rP|rP R pleler|rP]rP

o R R
P: PLANTAO
Cartaxd :
-ﬂw LM: LICENCA MEDICA
mq— F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CER IV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - FISIOTERAPIA
Més de Referéncia: Marco

1 4a]sl6[7]8 1[12]13]14 15 1819 20 21]22 2526 27 28] 29]

s s/{tTlalals Tlalals s|{Ttlafals [ 1]
ALEXSANDRA MARTINS PEDROSA 15338-F | 7h30/11h30 | Fisioterapeuta P F|F|F|P|P PP PP plPpipPle P
AMANDA PETRUCIA LACERDA MARCOLINO DE MORAIS | 181444-F | 7h30/11h30 | Fisioterapeuta | 20h/s | P ‘m. F F PP nx‘w ‘w:
EMILIANA ELIAS CAMBOIM 136195-F | 7h30/11h30 | Fisioterapeuta | 20h/s | P F|F|F|P|P [P|P|P
JACYRA PEREIRA DE FRANCA QUEIROGA 194028-F | 7h30/11h30 | Fisioterapeuta | 20h/s | P xm m F p P M_w ‘.\‘nlmwv‘ [
LETICIA MOREIRA DE QUEIROGA 221301-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta | 20h/s | P FIF|F|P|P P PP
MICHELLE RIBEIRO GONCALVES 260255-F | 7h30/11h30 | Fisioterapeuta | 20h/s | P F|E|F|P|P PlPp|p|P|
ALIANE CATARINE CARVALHO CAROLINO ANDRIOLA | 137226-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s |LM M [t Jim v Tum v [t [ v |
fTALA VERONA LEITE DE FIGUEIREDO 235027-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s | P F F P |P P FRERER
KARLA WANESSA ABRANTES DE OLIVEIRA LIMA 192894-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s | P | FlF|lP|P|P IERERER
MARIA DO DESTERRO SARMENTO 177358-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s | P Flplp P PPl p| P
MONICA BERNADO DE SOUSA 262689-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s | P Fl P P P e P |p| P
NATALIA NUBELIA DO NASCIMENTO SILVA 171755-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s | P Flop|p P P PP |P PP
PALLOMA ASSIS DE QUEIROGA 204812-F | 13h/17h | Fisioterapeuta | 20h/s | P Fle|p|P Plplp P PP

P: PLANTAO

ﬁ% LM: LICENCA MATERNIDADE
mcﬁm._%. F: FOLGA
: YT YREL






INSTITUTO ACQUA - CERIV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ASSISTENTE SOCIAL

Més de Referéncia: Margo

T

FABIOLA DA SILVA LIMA 7h30/11h30 P
PALLOMA MARIA GOMES JACOME 3877 |7h30/11h30] Ass.Social | 20h/s | P P
ANDREA DANTAS RIBEIRO 3294 13h/17h | Ass.Social | 20h/s | P P
ANDREA ROCHA GONCALVES 6412 13h/17h | Ass.Social | 20h/s | P P p |
LAIANE ELIAS SANTOS MARQUES 4973 13h/17h Ass.Social | 20h/s | P Tp

P: PLANTAO
LM: LICENGA MEDICA
F: FOLGA






INSTITUTO ACQUA - CERIV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ENFERMAGEM

Més de Referéncia: Margo

1 45 1314 | 15 18 19 | 20 | 21 | 22 2526 | 27 | 28 [ 29]
s s T alals
EDHANNE ELIAS CAMBOIN 171111 | 7h30/17h | Coord Triagem | 40h/s | P F|F P PP
PRISCILA VANESSA GONCALVES PEREIRA 380892 |7h30/11h30 Enfe 20h/s | P F|F P p P
VALDENIA NUNES DE OLIVEIRA 156584 | 13h/17h Enfe 20h/s | P FlF plplp
rim| R AV o
P: PLANTAO

OB.E LM: LICENCA MEDICA
susa?® F: FOLGA
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CNES ABR 19.pdf
Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacdo

Ministério da Saude (MS)

Secretaria de Atencdo a Saude (SAS)

Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenacgéao-Geral de Sistemas de Informacéo (CGSI)

Data: 16/04/2019

CNES: 9585370
Nome Empresarial: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE SES
Logradouro: RUA ADELINO JOSEFA RITA DE CASSIA

Bairro: AUGUSTO BRAGA MULTI

CEP: 58808-458 Telefone: --
Tipo de Estabelecimento: CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: HELIO SOARES DA SILVA

Cadastrado em: 09/09/2018 Atualizag&o na base local:

Horario de Funcionamento:

Caracterizacao

Dependéncia: MANTIDA

Nome Fantasia: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CERIV

CNPJ: --

Natureza juridica: ADMINISTRACAO PUBLICA

Numero: S/N

Municipio: 251620 - SOUSA

Subtipo: CENTRO ESPECIALIZADO EM

03/04/2019

Ultima atualizac&o Nacional:

Complemento: --

UF: PB

Reg de Saude: 4

Gestdo: ESTADUAL

08/04/2019

Atividade ensino/pesquisa

Caddigo/natureza juridica

UNIDADE SEM ATIVIDADE DE ENSINO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

Infraestrutura
Nenhum resultado para a consulta realizada.
Atividade
Atividade Nivel de atengéo Gestao
AMBULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE ESTADUAL

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Pag. 1 de 12






Atividade Nivel de atengéo Gestao
AMBULATORIAL ALTA COMPLEXIDADE ESTADUAL
Atendimento
Tipo de atendimento Convénio
AMBULATORIAL Sus
SADT sus
Fluxo de clientela
03 - ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA
Endereco Complementar
Nenhum resultado para a consulta realizada.
Classificacao Estabelecimento
Informacdes Gerais
Instalag@es fisicas para assisténcia
Instalacéo Qtde./Consultorio Leitos/Equipamentos
AMBULATORIAL
CLINICAS BASICAS 1
CLINICAS ESPECIALIZADAS 5

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS

27

Servigos de

Servico

Caracteristica

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS

PROPRIO

NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.)

TERCEIRIZADO

S.A.M.E. OU S.P.P.(Servi¢co de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO
Servicos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Caodigo Servico Caracteristica SUS N&o SUS SuUs N&o SUS
115 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL PROPRIO SIM NAO NAO NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
164 gléi\é:(L:ICT)ADCEAgRTESES, PROTESES E MAT ESPECIAIS EM PROPRIO SIM NAO NAO NAO
135 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Comissoes e
Descricdo
Servicos e Classificagéo
Cadigo Servico Classificacao Terceiro CNES

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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126 - 003 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM OFTALMOLOGIA NAO NAO INFORMADO
126 - 006 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM QUEIMADOS NAO NAO INFORMADO
126 - 007 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS ALTERACOES EM NEUROLOGIA NAO NAO INFORMADO
135- 011 SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FISIOTERAPEUTICA NAO NAO INFORMADO
135- 010 SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FONOAUDIOLOGICA NAO NAO INFORMADO
115 - 002 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NAO NAO INFORMADO
164 - 005 SERVICO DE ORTESES, PROTESES E MAT ESPECIAIS EM REABILITACAO  |DISPENSACAO DE OPM AUDITIVA NAO NAO INFORMADO
Outros
Nivel de hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS NOS TURNOS DA MANHA E A TARDE

Hospital avaliado segundo o NBAH do MS

NAO

Equipamentos/Rejeitos

Equipamentos

Equipamento Existente Em uso SuUs

EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

Grupo Gerador 1 1 SIM

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 1 1 SIM

CAMPIMETRO 1 1 SIM

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 4 de 12





CERATOMETRO 1 1 SIM
COLUNA OFTALMOLOGICA 1 1 SIM
LENSOMETRO 1 1 SIM
OFTALMOSCOPIO 1 1 SIM
RETINOSCOPIO 1 1 SIM

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito

NENHUM

Vinculo com Cooperativa

Dialise

Quimioterapia/Radioterapia

Hemoterapia

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Hospitalar - Leitos

Mantenedora

Nome

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Nenhum resultado para a consulta realizada.

CNPJ

Logradouro

AV DOM PEDRO I

Bairro Numero Complemento CEP Municipio UF
TORRE 1826 58043270 JOAO PESSOA PB
Telefone Regido de Saude Agéncia Conta Corrente
(83)32187411 002 2242X 69914
Profissionais
. Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descricdo SUS ¢ Tipo Subtipo Total
0 al1l34 | Outros | Amb. | Hosp.
ADRIANO CIPRIANO DE VINCULO gggg;fz%
SOUSA JUNIOR 700100972136510 226310 ARTETERAPEUTA SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
ALEXSANDRA MARTINS VINCULO ICD:(())IZI-II-D'T?AATZ%
PEDROSA 170519157790003 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM EMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wcuo SO
ALZANIRA VIEIRA LINS 700002219245300 239425 PSICOPEDAGOGO SIM |EMPREGATICI | Jer oy i 2 | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
AMANDA PETRUCIA VINCULO gggg‘;fz%
LACERDA MARCOLINO DE 980016289650535 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM |EMPREGATICI PUBLICO 0 20 0 20
DETERMINAD
MORAIS o) o

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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- Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
o] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
wncuio [N
ANDREA DANTAS RIBEIRO 980016285251814 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM |EMPREGATICI | Jer oy A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
ANDREA ROCHA VINCULO ggg;ifz%
GONCALVES 706301736170377 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
D YRDRE OLIVIA ALVES DE VINCULO ggglifz%
FRANCA 709802044628997 223810 FONOAUDIOLOGO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 40 0 40
0
VINCULO CONTRATO
DIOGENES FERREIRA DA DIRETOR DE PLANEJAMENTO POR PRAZO
SILVA 703602022139635 121005 ESTRATEGICO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 40 0 0 40
0
wmouo (SO
EDHANNE ELIAS CAMBOIM 980016281118036 223505 ENFERMEIRO SIM |EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 40 0 40
0
0
ELIZAMA GRAZIELA ONIAS VINCULO ggglifz%
FERNANDES QUEIROGA 700505386303252 223810 FONOAUDIOLOGO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wncuio _[CNTT
EMANUELLE LUCIO BEZERRA 702409097058322 223810 FONOAUDIOLOGO SIM |EMPREGATICI | J e ov A | PUBLICO 0 30 0 30
0
0
wmcuo (SO
EMILIANA ELIAS CAMBOIM 980016285771028 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM | EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
ERIKA BEZERRA DE SOUSA VINCULO ggglifz%
1 0
GOMES 207429006860006 223810 FONOAUDIOLOGO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO Artigo 2 0 20 0 20
0
FABIANA CAVALCANTE DE VINCULO SggTPRRAATz%
SOUZA 980016290050511 251510 PSICOLOGO CLINICO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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- Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
o] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
wncuio [N
FABIOLA DA SILVA LIMA 700005569099500 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM |EMPREGATICI | Jer oy A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
GERENTE DE SERVICOS DE VINCULO ggg;ifz%
HELIO SOARES DA SILVA 980016280237791 131210 SAUDE SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 10 0 0 10
0
HERYKA KARULYNY LOPES VINCULO ggglifz%
DE ALMEIDA 704500386052215 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
ITALA VERONA LEITE DE VINCULO SggTPRRAATz%
FIGUEIREDO 700401985760941 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
JACYARA PEREIRA DE VINCULO ggg;ifz%
ERANCA 702603234152840 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
JESSICA CARVALHO DANTAS VINCULO ggglifz%
NOGUEIRA 700300958388638 223810 FONOAUDIOLOGO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wncuio _[CNTT
JOSEANE ALVES PINHEIRO 700504376647055 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM |EMPREGATICI | J e ov A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
JULIANA QUEIROGA DE VINCULO ggg;ifz%
OLIVEIRA 980016285045068 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
KARLA WANESSA ABRANTES VINCULO ggglifz%
DE OLIVEIRA LIMA 980016295924617 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wncuio |G
LAIANE ELIAS DANTAS 709006891500115 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM |EMPREGATICI | Jerov A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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e Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
0] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
LAIS CARTAXO LIMA VINCULO SggTPRRAATz%
ABRANTES 701407646195331 251510 PSICOLOGO CLINICO SV SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
LETICIA MOREIRA DE VINCULO ggg;ifz%
QUEIROGA 708605571464385 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
VINCULO. | on bz
LICAONIA MARA DE SOUZA 980016295520362 223710 NUTRICIONISTA SIM |EMPREGATICI | Jer oAy | PUBLICO 0 20 0 20
o)
0
LUCIANA DE PAIVA VINCULO SggTPRRAATz%
CARDOSO 709002803922310 223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 30 0 30
0
MARCELA MARREIRO DOS VINCULO ggg;ifz%
SANTOS 980016295413868 223710 NUTRICIONISTA SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
MARIA DO DESTERRO VINCULO ggglifz%
SARMENTO 980016295958651 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wncuio _[CNTT
MARIA THAIS BRASIL 702800670512269 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM |EMPREGATICI | J e ov A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
MICHELLE RIBEIRO VINCULO ggg;ifz%
GONCALVES 708608020657988 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
MONICA BERNARDO DE VINCULO ggglifz%
SOUSA 707802691656815 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
NATALIA NUBELIA DO VINCULO SggTPRRAATz%
NASCIMENTO SILVA 980016295703807 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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- Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
o] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
PALLOMA ASSIS DE VINCULO SggTPRRAATz%
QUEIROGA 700602964283663 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SV SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
PALLOMA MARIA GOMES VINCULO SSSL?:TZ%
JACOME 980016297620178 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
PALLOMA MOREIRA DE VINCULO ggglﬁfz%
QUEIROGA 706205592532166 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wncuio _[CONTT
PRISCILA DA SILVA PEREIRA 704809039601844 223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL SIM |EMPREGATICI | Jer oy A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
wmouo (SO
SIMARY MUNIZ DE OLIVEIRA 700003247720302 224105 AVALIADOR FISICO SIM |EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
wcuo SO
SORAYA DAMIAO PEDROSA 702008864142089 224105 AVALIADOR FISICO SIM |EMPREGATICI | Jer oAy | PUBLICO 0 20 0 20
o)
0
VINCULO CONTRATO
VALDENIA NUNES DE ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA POR PRAZO
OLIVEIRA 980016281140678 223565 DE SAUDE DA FAMILIA SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
VANESSA GUIMARAES VINCULO SSSL?:TZ%
SAMPAIO 708400783439268 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
YASMIN RODRIGUES VINCULO ggglﬁfz%
FERNANDES 700507974670150 223810 FONOAUDIOLOGO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
Habilitacbes

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Nenhum resultado para a consulta realizada.

Regras Contratuais

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Contrato Gestao

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Incentivos

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Equipes

Nenhum resultado para a consulta realizada.

OrganizacOes Parceiras

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Geréncia/Administracdo Terceiro/Interveniente

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Base Descentralizada

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Data desativagdo: -- Motivo desativagéo: --

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 12 de 12
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FREQUENCIA LANCHE DIA INTERNACIONAL DA MULHER.PDF
MARCELA MARREIRO DOS SANTOS

NUTRICIONISTA

FABIANA CAVALCANTE DE SOUZA PSICOLOGO Foormne. Cowslonte ds S oudal
HERYKA KARULYNY LOPES DE ALMEIDA PSICOLOGO
JOSEANE ALVES PINHEIRO PSICOLOGO
VANESSA GUIMARAES SAMPAIO ______ |PSICOLOGO — —
CELY GOMES PEDROZA PEREIRA PSICOPEDAGOGO
AMANDA PETRUCIA LACERDA MARCOLINO DE MORAIS _[FISIOTERAPEUTA
EMILIANA ELIAS CAMBOIM FISIOTERAPEUTA
JACYRA PEREIRA DE FRANCA QUEIROGA FISIOTERAPEUTA
LETICIA MOREIRA DE QUEIROGA FISIOTERAPEUTA
MICHELLE RIBEIRC GONGALVES FISIOTERAPEUTA
FABIOLA DA SILVA LIMA ASSISTENTE SOCIAL

PALLOMA MARIA GOMES JACCME

ASSISTENTE SOCIAL

SORAYA DAMIAO PEDROSA

EDUCADOR FISICO

PRISCILA VANESSA GONCALVES PEREIRA

ENFERMEIRO

ALEXSANDRA MARTINS PEDROSA

FISIOTERAPEUTA

{
q

EMANUELLE LUCIO BEZERRA

FONOAUDIOLOGO

JESSICA CARVALHO DANTAS NOGUEIRA

FONOAUDIOLOGO

PRISCILA DA SILVA PEREIRA

T. OCUPACIONAL

MARIANA QUEIROGA CARTAXO

LUCIANA DE PAIVA CARDOSO T. OCUPACIONAL LeLany ) i Sib%\

DIOGENES FERREIRA DA SILVA ADMINISTRATIVO ) Vot <

EDHANNE ALIAS CAMBOIM ADMINISTRATIVO .g\ih ®§ QQ\Q\&.@\\\J =

EMMANUEL ALISSGN DA COSTACAVALCANTE ADMINISTRATIVO P EFEE&»’
ADMINISTRATIVO N

VALDERI FERREIRA DA SILVA

ADMINISTRATIVO

BRENDA LEITE RODRIGUES

RECEPCIONISTA

DORISLANDIA BARBOSA DO SANTOS

RECEPCIONISTA

MARIA DE FATIMA DEANDRADE RODRIGUES

RECEPCIONISTA

MARIA ISABEL OLIVEIRA LEMOS PEREIRA

RECEPCIONISTA

NINIANA SABRIA PEREIRA ABRANTES

RECEPCIONISTA

(%6,29 Soaled ABIvuna

GG Eﬂg Vo

CQlhanto






CRISTINA ESTRELA DE OLIVEIRA T. NiVEL MEDIO
FLAVIA ESTHEFANIA DUARTE DA SILVA T. NIVEL MEDIO
HIGO FELIPE FERREIRA NOBREGA T. NIVEL MEDIO
IZABEL CRISTINA PEREIRA FERNANDES T. NIVEL MEDIO
JAQUELINE MARIA DE MEDEIROS ALVES T. NIVEL MEDIO ™:*
JOSE DE ARIMATEIA DE LUCENA CIRNE JUNIOR T. NIVEL MEDIO ’ x\s \\:aﬁl \\Q V! Ly
JULIO CESAR FERREIRA T. NIVEL MEDIO a 092n TR LNAA = U
PETRUCIA GINARA PEREIRA T. NIVEL MEDIO Wl o ﬁ/\s).»\:» v e
% [ADRIANO CIPRIANO DE SOUSA JUNIOR ARTETERAPEUTA
JOAO VITOR DE OIVEIRA FELIX MAQUEIRO A &u@\ olmira \S&Rs
MATHEUS ESTRELA DE MELO MAQUEIRO }b&wfﬁa < Jw L, K
YASMIN RODRIGUES FERNANDES FONOAUDIOLOGO [ Jaomia D s %Ess%v
DYRDRE OLIVIA ALVES DE FRANGA FONOAUDIOLOGO  [Nlusrdys (Ol Adhsiso oF Lwevies
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA 6% GOVERNO W1 SEGUE
seRY CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO ' DA BA 0
CER IV SOUSA/PB

RELATORIO DE REUNIAO

Aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove-as 09hsO00min, se reuniram no
Centro Especializado em Reabilitagao — CER IV, Sousa-PB, o diretor geral da unidade, Didgenes
Ferreira e a coordenadora do setor de triagem e diagndstico, Edhanne Elias Camboim, os
secretarios municipais de saude da 132 Regido de Saude, sendo estes: Fabiana dos Santos Lins,
secretdria de saude do municipio de Pombal; Juliana Cristina S. Soares; secretaria de saude do
municipio de Paulista; Rita de Cassia Queiroga, secretdria de saude do municipio de Sdo
Domingos; Janiery Pereira e S. Lopes, secretaria de saude do municipio de Lagoa; Edney Pires,
secretario de saude do municipio de Cajazeirinhas e Elisangela Nascimento Trigueiro,
secretdria de saude do municipio de Sdo Bentinho. Também estiveram presentes na reuniao,
técnicos da 102 Geréncia Regional de Saude, sendo estes: Francisco Anderson Bezerra da Silva,
Gerente Regional; Maria do Socorro S. Cezarino e Péricles Mendes Tomaz, Apoiadores
Regionais e Adriana Fernandes da Silva, Apoiadora Institucional. Ao iniciar a reunido foi feito a
apresentacgdo entre todos os presentes e posteriormente o diretor do CER |V fez a apresentagao
da estrutura fisica do servico como também falou da importancia da contrapartida municipal
(transporte) no sentido de esta encaminhando os pacientes para atendimento. Em seguida a
coordenadora Edhanne explicou sobre o fluxo e logistica de atendimento do servigo desde o
acolhimento do paciente no setor de triagem até a inser¢cdo do mesmo na reabilitacdo/terapias.
Apds o didlogo, todas as duvidas foram dirimidas e os secretarios foram convidados a conhecer
o CERIV.

ég’f/%@ri e éfla& Eorrrrtrrre .

Edhanne Elias Camboim &\‘w
Coordenadora de Triagem e Diagndstico ‘})» ¢ g‘_
CER IV Sousa - PB Rl

3 ®F
0!
*@'






image17.emf
FREQUANCIA  REUNIÃO COM A 13ª GERENCIA.pdf


FREQUANCIA REUNI�O COM A 13� GERENCIA.PDF
CER IV
SOUSA

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO CER-IV SOUSA/PB

REUNIAO - 132 REGIAO DE SAUDE

- SEGUE

§§§

{: GOVERNO
% DAPARAIBA

NOME TELEFONE _zm._._._.c_nmo\gxmo
§ %s&&( g (33] 9R3A0A | W Ningler (PAE N %3%?%3?&& &Emé\x&%g
Oowst, Yo Yoo S o Gran | (93/836(65%4 |0 ges N Cronwe O 5ol corm . 4y
frovycs Prgevou Begeng di Slen, (43994190230 |107GRS [ eomdle o Apysonlnn RO a | - covuw
&K0 droono. Zonnencltts do_ Sdlico 8399606 4540 [J02STA - Tt okl Goliomolirnonder @ sbuo ). dor
ﬁ O Oy LVA Soteor Nuhﬂg Muw vﬂiﬁnLMOK L\w KRS &DW%%SV FO@\@\E\O 23 &v\

Noula, AO% e 10 ~fon C%/(vf( YOy

23 9993465

Ceotckracda C Fo K.

WR . fkbﬁﬁu;mu hasbr~al . o

(§%) ©S655 4&3

c G M.g .

L b:bmdu@:%é Corn

\uluy om0 @Eqﬁjsww@bb?
! ,mm:ﬁg Mo Az &u\gsﬁ\

83) 9. 9638994

Reidertt (Naisce SQLE

x%iﬁggga : LRI

%.nm@@m\?c? de MELO ,ommm 7a ba S Luva

£3)9.994 3955

KesbereSa s ¢ o&m:ﬁ

Re Pdo:\\_\_ﬁwm QWIGJ\RTN Cort

(83)9. 86964136

Rend dunty (s Cotdivn)

) eobiline — %@S\Q\o @ dhdlimoid s eomn

E tocli bt U wr&\P
.; : V\N%\\Q BIp-F7% | Sin Q\\vwx\\\\.&%e ol Gy Vo4a 200 2, 704 5 pr2iir 2 3
| ‘ [£3) 15850 8% 1505 T pegd Bansed)] u{ﬁ;o@ Kz v & 0o 7

%é@ﬂuug o Souhag, (O A, m@wunaﬂﬁoom_@ﬁ :.WE ?QH?\Q\Q( e & g&ﬁcﬁb ASSs gl
P&%\&.\A&Wﬁb \\.@ [ h&ww&%ﬁm.w dd %) A.K».NQ wthaa m«@bf\\@i\ke\/ﬂﬁb% f/\\ S
sonsilo.  Noncio ot Ariopens G- 99993840 Ea BoTtobo  |ifpoghodnig o L\o% T .

ooide Tk Fo—)p  © £2- ¢a991-0616 | /0 “gri/ APt potcoToms Ol

/\,_,,.v,_o,mnaQ\V\ b c\»n \\&, M.J ¥3-994904 49 | Dineron Cer-zo Q\EQS\Z\J U\X\SQAQSQ\‘\»Y”\«

Otborre Hliak %&%3&

9.9918 - 0642

(oo Qéw@\

§33®| ez g&%\ £ Corre

SOUSA - PB 20/03/2019






image18.emf
REUNIÃO 13ª  REGIÃO DE SAÚDE.docx


REUNIÃO 13ª REGIÃO DE SAÚDE.docx


image1.jpeg







image2.jpeg








image19.jpeg
20an0s  ACQUA

Gestéo da Saude Publica SAUDE





image1.jpeg
RELATORIO TECNICO

PRESTACAO DE CONTAS

Centro Especializado em
Reabilitacao Tipo IV (CER)

-
sl GOVERNQ INSTITUTO
DAPARAIBA ACQUA ACleJAﬁ





image2.emf
protocolo oficio  12_2019.pdf


image20.jpeg
Prestacao de Contas
Centro Especializado em Reabilitacao Tipo IV (CER)




image21.jpeg
Relatorio Técnico Estado da Paraiba -




