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1. [bookmark: _Toc3891604]INTRODUÇÃO
Segundo Edital 001/2018, o CER IV foi projetado para que os atendimentos seja à pessoas com deficiência dos 89 municípios que fazem parte da 3ª e da 4ª Macrorregião de Saúde, compreendendo 07 das 16 regiões de saúde, conforme a Regionalização do estado, com aproximadamente 946.314 habitantes (Estimativa, IBGE/2018) e uma estimativa de 254.933 pessoas com deficiência (IBGE- CENSO 2010).
O processo de identificação precoce de deficiências contará com exames realizados por profissionais de saúde para detectar e classificar precocemente as principais doenças e fatores de risco que afetam crianças de 0 a 2 meses de idade. Com a Política Nacional de Triagem Neonatal, componente sanguíneo da triagem (Teste do Pezinho), triagem auditiva (Teste da Orelhinha) e a triagem ocular (Teste do Olhinho) (BRASIL, 2013).

Todos os equipamentos de saúde estarão envolvidos nessa empreitada, UBS, CAPS, SAMU, CRAS, CER, CEU, CREAS e SERVIÇO DE REABILITAÇÃO. 

2. [bookmark: _Toc3891605]OBJETIVOS DO PROJETO

 
Os objetivos gerais da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência são:

I - ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente ou contínua no SUS;
II - promover a vinculação das pessoas com deficiência auditiva, física, intelectual, ostomia e com múltiplas deficiências e suas famílias aos pontos de atenção;
III - garantir a articulação e a integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificação de risco.


3. [bookmark: _Toc3891606]FUNCIONAMENTO


O funcionamento da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência se fundamenta nas seguintes diretrizes:

I - respeito aos direitos humanos, com garantia de autonomia, independência e de liberdade às pessoas com deficiência para fazerem as próprias escolhas;
II - promoção da equidade;
III - promoção do respeito às diferenças e aceitação de pessoas com deficiência, com enfrentamento de estigmas e preconceitos;
IV - garantia de acesso e de qualidade dos serviços, ofertando cuidado integral e assistência multiprofissional, sob a lógica interdisciplinar;
V - atenção humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;
VI - diversificação das estratégias de cuidado;
VII - desenvolvimento de atividades no território, que favoreçam a inclusão social com vistas à promoção de autonomia e ao exercício da cidadania;
VIII- ênfase em serviços de base territorial e comunitária, com participação e controle social dos usuários e de seus familiares;
IX - organização dos serviços em rede de atenção à saúde regionalizada, com estabelecimento de ações intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;
X - promoção de estratégias de educação permanente;
XI - desenvolvimento da lógica do cuidado para pessoas com deficiência física, auditiva, intelectual, visual, ostomia e múltiplas deficiências, tendo como eixo central a construção do projeto terapêutico singular; e
XII- desenvolvimento de pesquisa clínica e inovação tecnológica em reabilitação, articuladas às ações do Centro Nacional em Tecnologia Assistiva (MCT).


4. [bookmark: _Toc3891607]QUADRO RESUMO DAS INFORMAÇÕES E MONITORAMENTO AVALIAÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTÃO

	ITEM
	AÇÃO /CONTEÚDO
	PRAZO
	STATUS

	ABERTURA DE CONTA BANCÁRIA NO ESTADO DA PARAÍBA
	Apresentação do Extrato da abertura de Conta Bancária no Estado da Paraíba
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	() REALIZADO 
(x ) NÃO REALIZADO 

Aguardando a abertura de CNPJ filia ACQUA no município de Sousa –PB para abertura de conta bancária junto ao Banco Bradesco

	ELABORAR O ESTATUTO, ORGANOGRAMA E REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CER IV
	Apresentação o Estatuto, Organograma e Regimento de funcionamento do CER IV
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	 (x) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES


	FICHA DOS INDICADORES
	Apresentação de Todas as Fichas de Indicadores mencionadas no Projeto Básico. (MODELO Nº 11)
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	 (x ) REALIZADO 


	ELABORAR O PLANO DIRETOR DE ARQUITETURA
	Apresentar o Plano Diretor de Arquitetura em consonância com a RDC/ANVISA 50/2002
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	
Aguardando entrega da obra pela secretaria do estado


	ELABORAR PLANO DE SEGURANÇA DO PACIENTE
	Apresentar o Plano de Segurança dos Pacientes em consonância com RDC/ANVISA Nº 36, DE 25 DE JULHO DE 2013
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	(x ) REALIZADO 
 
JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES


	ELABORAR O PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SAÚDE
	Apresentar o PGRSS em consonância com RDC/ANVISA Nº 306
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	(X )  REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES



	ELABORAR O PLANO DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO
	Apresentar o Plano de Limpeza e Higienização
	Até 30 dias após a assinatura do Contrato de Gestão
	(x ) REALIZADO 
( ) NÃO REALIZADO
  
JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES


	SEGURO DE INCÊNDIO (CONTRATAÇÃO)
	Apresentar comprovação da contratação de apólice de seguro de incêndio
	Até 30 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	(X ) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES


	REALIZAR ARTICULAÇÃO COM REDE PARA GARANTIR ASSISTÊNCIA EM OUTROS PONTOS DA REDE
	Apresentar em meio digital, atas e listas de frequência de reuniões com os demais componentes da Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência da Região buscando garantir a integralidade e continuidade da assistência
	Até 60 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	(X ) REALIZADO 
Foram realizadas reuniões para tratativas de articulação com a rede afim de garantir a assistência a Pessoa com Deficiencia.  Documentos comprobatórios no ANEXO I deste relatorio.

	REALIZAR PROCESSO DE MATRICIAMENTO JUNTO A ATENÇÃO BÁSICA PARA GARANTIR A CONTINUIDADE DO CUIDADO E ATENÇÃO AOS USUÁRIOS E FAMILIARES NOS SEUS TERRITÓRIOS
	Apresentar em meio digital, atas e listas de frequência de reuniões com representantes da Atenção Básica dos municípios do território de abrangência do CER IV
	Até 60 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	
EM TRATATIVAS

	ELABORAR TODOS OS PROCEDIMENTOS OPERACIONAL PADRÃO – POPs, MANUAL DE NORMAS E ROTINAS, PROTOCOLOS CLÍNICOS E FLUXOS DE ATENDIMENTO DE REABILITAÇÃO FÍSICA, INTELECTUAL, AUDITIVA, VISUAL E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
	Apresentar em meio digital todos os POPs, manuais de normas e rotinas, protocolos clínicos e fluxos de atendimento dos serviços de reabilitação física, intelectual, auditiva, visual e transtorno do espectro autista
	Até 60 dias após a assinatura assinatura do Contrato de Gestão
	( X ) REALIZADO 

JÁ APRESENTADO NOS RELATÓRIOS ANTERIORES





	DOCUMENTAÇÃO FISCAL E TERMO DE DOAÇÃO DE BENS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURÁVEIS
	Enviar Documentação Fiscal e Termo de Doação de bens, equipamentos e materiais duráveis adquiridos com recursos   repassados   pela   SES   ou   de outras  origens, incorporado às atividades desenvolvidas no CER IV
	Até o décimo dia útil seguinte ao da aquisição ou incorporação às atividades do CER IV, do bem, equipamento ou material durável
	( x ) REALIZADO 

ANEXO II






	RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E METAS PACTUADAS
	Relatório de metas assistências e painel de indicadores de qualidade e desempenho, atingidos no mês
	Dia 20 do mês seguinte ao mês que se referir
	( x ) REALIZADO 
  
ANEXO III
 



[bookmark: _MON_1614521236]

RELATÓRIO NUTRIÇÃO E LAVANDERIA ANEXO IV



[bookmark: _MON_1614521113] 

 
  



	
	Relatório da Síntese de Produção Ambulatorial segundo modelo SIA/SUS
	
	

	
	Escalas de profissionais de saúde devidamente assinadas e carimbadas pelo diretor técnico e os demais responsáveis pelos setores
	
	

	
	Relatório de Atividades dos Serviços de Nutrição e Dietética, Unidade Processadora de Roupas, e demais serviços que achar necessário
	
	

	
	Relatório de Atividades de todas as Comissões obrigatórias de acordo com a legislação vigente (anexar as Atas devidamente assinadas e demais documentos e relatórios)
	
	

	
	Mídia digital com todos os documentos do RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E METAS PACTUADAS digitalizados
	
	

	RELATÓRIO MENSAL DE GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
	Demonstrativo do Balancete Mensal em conformidade com a Lei 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, em consonância com a NBC T 10.19.1.3
	Dia 20 do mês seguinte ao mês que se referir
	(x) REALIZADO 


Encaminhado em Prestação de Contas Financeira

	
	Relação de pagamentos efetuados no mês de referência 1. Das contas de Consumo: água, energia, telefone, etc; 2. Encargos previdenciários e socais: INSS, FGTS e PIS; 3. Pagamento de tributos (MODELO Nº 10)
	
	

	
	Folha de Pagamento de recursos humanos (apenas em mídia digital)
	
	

	
	Relatório do sistema de Apuração e Gestão de Custos do SUS (APURASUS)
	
	

	
	Resumo da Folha de Pagamento de recursos humanos
	
	

	
	Extratos, Conciliações bancários (MODELO Nº 03), fluxo de caixa (ANEXO 05)
	
	

	
	Cópias das GFIPs e comprovantes de suas transmissões
	
	

	
	Cópia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED, relatório enviado e recibo de entrega ao órgão competente
	
	

	
	Mídia digital com todos os documentos do RELATÓRIO MENSAL DE GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL digitalizados
	
	

	
	Observação: nos meses de março, junho, setembro e dezembro o relatório de atividades mensal deve ser substituído pelo relatório trimestral
	
	

	DEMANDAS DA CAFOS, SES/PB,ÓRGÃOS DE CONTROLE E OU PODER PÚBLICO
	Responder às demandas conforme definido na solicitação
	No prazo definido  na solicitação enviada e na ausência deste em até cinco dias úteis após o recebimento do pedido
	Realizado dentro do prazo estabelecido 

	PEDIDO DE REPASSE
	Enviar Pedido de repasse acompanhado de:
	Até o dia 10 do mês subsequente
	 Realizado dentro do prazo estabelecido

	
	        Certidões de comprovação da regularidade fiscal;
	
	

	
	        Comprovante do recolhimento dos encargos sociais
	
	

	
	        Comprovação de pagamento das despesas de Consumo: água, energia, telefone, e outros documentos que achar necessário.
	
	




Segue ficha de cadastramento atualizada em 11/05/2019



Na atualização do mês maio, ainda não foram contemplados a inclusão dos profissionais médicos, fator que contribuirá para a glosa de consultas da unidade no mês de abril. 
As fichas foram encaminhadas, porém a atualização do CNES é realizada na SES e ainda não realizaram o processo. A produção está sendo apresentada, conforme consta no relatorio, porém está sendo glosada, conforme consta nos anexos de retorno de dados do DATASUS-MS
[bookmark: _GoBack]Aguardamos orientação da SESPB


5. [bookmark: _Toc3891608]METAS DE PRODUÇÃO ASSISTENCIAL:

	SERVIÇO
	AÇÃO
	META MENSAL

	PRODUÇÃO EM MÉTODOS DIAGNÓSTICOS EM ESPECIALIDADES
	FUNDOSCOPIA
	60

	
	MAPEAMENTO DE RETINA
	29

	
	TESTE ORTOPTICO
	35

	
	TONOMETRIA
	20

	
	AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AÉREA / ÓSSEA)
	55

	
	AVALIAÇÃO DE LINGUAGEM ORAL
	15

	
	IMITANCIOMETRIA
	55

	
	LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF)
	55

	
	TRIAGEM AUDITIVA DE ESCOLARES
	50

	
	APLICAÇÃO DE TESTE P/ PSICODIAGNÓSTICO
	115

	PRODUÇÃO EM CONSULTAS, ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS
	CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO)
	315

	
	CONSULTA MEDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA
	95

	
	TERAPIA INDIVIDUAL
	660

	
	ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA
	1.830

	
	ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	2.350

	
	ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	1.985

	
	ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS
	2.270

	
	ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS NEUROPSICOMOTOR
	2.420

	
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (POR OFICINA)
	510

	
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO INTENSIVO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO FÍSICA (1 TURNO PACIENTE-DIA-15 ATENDIMENTOS- MÊS)
	295

	
	TERAPIA FONOAUDIOLÓGICA INDIVIDUAL
	20

	
	TREINO DE ORIENTAÇÃO E MOBILIDADE
	25

	
	AVALIAÇÃO MULTIPROFISSIONAL EM DEFICIÊNCIA VISUAL
	30

	
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO EM REABILITAÇÃO VISUAL
	130

	
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II - SAÚDE MENTAL
	250

	PRODUÇÃO EM FISIOTERAPIA
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	8

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	4

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS ALTERAÇÕES MOTORAS
	245

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40

	
	ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40

	PRODUÇÃO DE OPM
	BENGALA ARTICULADA
	7

	
	APARELHO DE AMPLIFICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL (AASI)
	60

	T O T A L
	14.078



PRODUÇÃO GERAL REALIZADA NO MÊS DE ABRIL/19
	CODIGO PROCEDIMENTO
	PROCEDIMENTO
	META MENSAL
	FEVEREIRO
	MARÇO
	ABRIL

	02.11.06.010-0
	FUNDOSCOPIA
	60
	
	
	

	02.11.06.012-7
	MAPEAMENTO DE RETINA
	29
	
	
	

	02.11.06.023-2
	TESTE ORTOPTICO
	35
	
	
	

	02.11.06.025-9
	TONOMETRIA
	20
	
	
	

	02.11.07.004-1
	AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AÉREA/ÓSSEA)
	55
	
	
	

	02.11.07.007-6
	AVALIAÇÃO DE LINGUAGEM ORAL
	15
	102
	197
	192

	02.11.07.020-3
	IMITANCIOMETRIA
	55
	
	
	

	02.11.07.021-1
	LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF)
	55
	
	
	

	02.11.07.036-0
	TRIAGEM AUDITIVA DE ESCOLARES
	50
	
	
	

	02.11.10.001-3
	APLICAÇÃO DE TESTE P/ PSICODIAGNÓSTICO
	115
	8
	20
	4

	03.01.01.004-8
	CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO)
	315
	752
	1230
	867

	03.01.01.007-2
	CONSULTA MÉDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA
	95
	162
	300
	300

	03.01.04.004-4
	TERAPIA INDIVIDUAL
	660
	4
	576
	944

	03.01.07.002-4
	ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA
	1830
	
	33
	51

	03.01.07.004-0
	ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	2350
	
	1
	4

	03.01.07.005-9
	ACOMPAMENTO PSICOPEDAGÓGICO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO
	1985
	
	27
	46

	03.01.07.006-7
	ATENDIMENTO/ACOMPAMENTO EM REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS
	2270
	228
	1261
	1957

	03.01.07.007-5
	ATENDIMENTO/ACOMPAMENTO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO NAS MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS NEUROPSICOMOTOR
	2420
	1
	39
	60

	03.01.07.009-1
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (POR OFICINA)
	510
	
	
	

	03.01.07.010-5
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO INTENSIVO DE PACIENTE EM REABILITAÇÃO FÍSICA(1 TURNO PACIENTE-DIA-15 ATENDIMENTOS MÊS)
	295
	
	
	

	03.01.07.011-3
	TERAPIA FONOAUDIOLÓGICA INDIVIDUAL
	20
	1
	5
	1

	03.01.07.014-8
	TREINO DE ORIENTAÇÃO E MOBILIDADE
	25
	
	2
	4

	03.01.07.015-6
	AVALIAÇÃO MULTIPROFISSIONAL EM DEFICIÊNCIA VISUAL
	30
	
	
	

	03.01.07.016-4
	ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO EM REABILITAÇÃO VISUAL
	130
	
	
	

	03.01.08.015-1
	ATENDIMENTO EM OFICINA TERAPÊUTICA II - SAÚDE MENTAL
	250
	
	
	

	03.02.04.001-3
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	8
	
	
	

	03.02.04.002-1
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATÓRIO SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	4
	
	3
	

	03.02.05.002-7
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS ALTERAÇÕES MOTORAS
	245
	8
	76
	219

	03.02.06.002-2
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40
	0
	6
	10

	03.02.06.001-4
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICOS-FUNCIONAIS SEM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	40
	2
	57
	150

	07.01.04.001-7
	BENGALA ARTICULADA
	7
	
	
	

	
	APARELHO DE AMPLICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL (AASI)
	60
	
	
	

	(*)01.01.05.006-2
	SESSÕES DE ARTETERAPIA
	
	5
	65
	207

	(*)02.11.07.008-4
	AVALIAÇÃO MIOFUNCIONAL DE SISTEMA ESTOMATOGNATICO
	
	6
	151
	182

	(*)01.01.04.002-4
	AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA
	
	
	8
	3

	(*)02.11.07.011-4
	AVALIAÇÃO VOCAL
	
	
	12
	3

	(*)02.11.07.006-8
	AVALIAÇÃO DE LINGUAGEM ESCRITA/LEITURA
	
	
	5
	4

	03.01.08.017-8
	ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA
	
	
	3
	

	03.02.06.003-0
	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR
	
	3
	9
	

	
	
	14078
	1.282
	4.086
	4.873



RELATORIO DE FATURAMENTO APRESENTADO


 

RETORNO DOS DADOS DE FATURAMENTO DO BANCO DE DADOS NACIONAL – MS
JANEIRO/19 - ZERADO
FEVEREIRO/19 - ZERADO
MARÇO/19 
	PROCEDIMENTOS MAR/19
	Qtd. Aprovada
	Vl.Aprovado
	Qtd.Apresentada
	Vl.Apresentado

	0101050062 SESSÃO DE ARTETERAPIA
	1
	R$ 0,00
	1
	R$ 0,00

	Total
	1
	R$ 0,00
	1
	R$ 0,00



Observamos que a produção referente ao mês de março/9 foi glosada, em função da não adequação dos profissionais no CNES da unidade. 
Estamos aguardando orientação quanto o cadastramento desses profissionais para que a produção seja reapresentada e ajustado o banco de dados da unidade. 

	
6. [bookmark: _Toc3891609]INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO


Ressaltamos que a unidade está em fase de implantação dos serviços. 
	[bookmark: _Toc524339688]INDICADORES
	MÊS: fevereiro/19

	A
	INDICADORES DA ÁREA DE GESTÃO

	A.1
	INDICADORES DIREÇÃO
	RESULTADO
	META MENSAL

	A.1.1
	Percentual de Gestores do CER IV com especialização e/ou capacitação em gestão em saúde.
	Número de Gestores com título em Gestão em Saúde, no Período x 100
	100
	33,33%
	≥ 30%

	
	
	Número Total de Gestores do CER IV, no período
	3
	
	

	A.2
	INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
	RESULTADO
	META MENSAL

	A.2.1
	Índice de Atividades de Educação Permanente
	Número de atividades de educação permanente realizadas no período x 100
	400
	100% 
	100%

	
	
	Número de atividades previstas no plano de educação permanente para o período
	4
	
	

	A.2.2
	Taxa de rotatividade de pessoal (Turn Over)
	(Número de admissões + desligamentos) / 2, no período x 100
	0
	0%
	≤ 2,5%

	
	
	Número de funcionários ativos no cadastro do CER IV, no período
	63
	
	

	A.2.3
	Taxa de Absenteísmo
	Número de horas/homem ausentes, no período x 100
	2103
	0,05%
	≤ 4,5%

	
	
	Nº de horas/homem trabalhadas no período
	36.000
	
	

	A.2.4
	N.º de Funcionários Técnico Assistencial de nível superior com Especialização
	Número de funcionários Técnico Assistencial de nível superior com Especialização do EAS, no período x 100
	4.100
	80,39%
	≥ 60%

	
	
	Número Total de funcionários Técnico Assistencial de nível superior do EAS, no período
	51
	
	

	A.2.5
	Taxa de funcionários que atuam na reabilitação com as vacinas de hepatite e tétano em dia
	Número de funcionários que atuam na reabilitação com as vacinas de  hepatite e tétano em dia, no período x 100
	3400
	100,00%
	100%

	
	
	Número total de funcionários que atuam na reabilitação, no período
	34
	
	

	A.3
	INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS
	RESULTADO
	META MENSAL

	A.3.1
	Taxa de glosas sobre o faturamento dos serviços habilitados apresentados para cobrança ao SUS (SIA-SUS), de responsabilidade da gestão do CER IV
	Total de BPAi e APAC glosadas para serviços habilitados por fatores de responsabilidade da gestão do CER IV, no período X 100
	 
	 0%
	≤ 5%

	
	
	Total de BPAi e APAC referentes aos serviços habilitados, apresentadas ao SUS(SIA-SUS), no período
	 4.895
	
	

	B
	INDICADORES DE PROCESSO

	B.1
	INDICADORES ORGANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA
	RESULTADO
	META MENSAL

	B.1.1
	Taxa de prontuários corretamente finalizados após o atendimento
	Total de prontuários corretamente finalizados após o atendimento, no período x 100
	 82.400
	29,84% 
	100%

	
	
	Total de atendimentos, no periodo
	 2.761
	
	

	B.1.2
	Taxa de utilização do prontuário único dos usuários
	Número de prontuários, no período x 100
	 82.400
	352,13% 
	100%

	
	
	Número de pacientes cadastrados, no período
	 234
	
	

	B.2
	EFICIÊNCIA/PRODUTIVIDADE
	RESULTADO
	META MENSAL

	B.2.1
	Taxa de preenchimento da documentação referente ao diagnóstico das pessoas com deficiência para acessos aos benefícios sociais
	Número de pacientes com documentação devidamente preenchida, referente à conclusão do diagnóstico, no período x 100
	 7.600
	104,10% 
	100%

	
	
	Total de pacientes com diagnóstico concluído
	 73
	
	

	B.2.2
	Taxa de absenteísmo de usuários
	Número de usuários ausentes no período x 100
	 6.300
	10,36%
	≤ 20%

	
	
	Total de pacientes agendados no período
	 608
	
	

	C
	INDICADORES DA ÁREA DE RESULTADOS

	C.1
	EFETIVIDADE
	RESULTADO
	META MENSAL

	C.1.1
	Taxa de diagnóstico da deficiência conclusivo de todos os usuários que acessam o CER IV
	Número de diagnósticos conclusivos de usuários que completaram 30 dias de entrada no CER IV, no período de competência x 100
	 2.900
	13,61% 
	≥ 80%

	
	
	Total de usuários que completaram 30 dias de entrada no CER IV, no período de competência
	213
	
	

	C.2
	INDICARES RELACIONADOS AO ACESSO AO USUÁRIO
	RESULTADO
	META MENSAL

	C.2.1
	Taxa de pacientes acolhidos no CER IV
	Nº de pacientes novos acolhidos no CER IV, no período x 100
	23.400

	 100%
	100%

	
	
	Total de pacientes novos que deram entrada no CER IV, no período
	 234
	
	

	C.3
	INDICARES RELACIONADOS À QUALIDADE
	RESULTADO
	META MENSAL

	C.3.1
	Indicador Satisfação do Usuário*
	Nº. de Questionário c/ Resposta afirmativa à Pergunta – Padrão x 100
	 
	 
	≥ 80%

	
	
	Nº. de Questionários Respondido
	 
	
	

	C.3.2
	Resolubilidade da Ouvidoria
	Total de manifestações resolvidas X 100
	200
	 100%
	≥ 80%

	
	
	Total de reclamações, solicitações e denúncias feitas à ouvidoria
	 2
	
	








7. [bookmark: _Toc3891610]DAS CAPACITAÇÕES - ANEXOS

Várias capacitações foram realizadas durante o mês de março, abaixo o registro dos eventos. 

ARTICULAÇÃO COM REDE PARA GARANTIR ASSISTÊNCIA – ANEXO I









TREINAMENTO DE DOCUMENTAÇÃO FISCAL E TERMO DE DOAÇÃO DE BENS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURÁVEIS – ANEXO II



ESCALAS – ANEXO III




RELATÓRIO DE NUTRIÇÃO E LAVANDERIA – ANEXO IV







ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE – ANEXO V
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RELAT�RIO TREINAMENTO ALMOXARIFADO.PDF
DAPARAIBA '!o

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

CER IV - SAOUSA/PB

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as 15hs30min, se deslocou
para a cidade de Jo&o Pessoa o funcionario do Gentro Especializado em Reabilitagdo — CER 1V,
sendo este: Higo Felipe Ferreira Nobrega — Resgonsavel Técnico do Almoxarifado/Patriménio; a
referida viagem teve como finalidade participar de um treinamento na Secretaria de Estado da
Salde /SES - PB. No dia 17 de abril do corrente ano, as 09hs00min, o funcionario do CER IV
acima citado se deslocou para a SES - PB, S¢ndo que eu, Higo Felipe Ferreira Nobrega fui
encaminhado para o treinamento para registro de materiais sendo inicialmente feito com Murilo e
posteriormente encerrado com Joas respectivamente funcionarios da SES — PB, que tem como
objetivo informar a SES os equipamentos adquirjdos pelo Instituto ACQUA (Organizagéo Social
responsavel pela administragéo do CER 1V). Este treinamento busca enviar documentagéo fiscal
e termo de doagdo de bens, equipamentos € materiais duraveis adquiridos com recursos
repassados da SES ou de outras origens, incorpdrado &s atividades desenvolvidas no CER IV.

M/ Z@; ‘ No\)re%“

Higo Felipe Ferreira Nobrega 0‘? *3“\ oﬁ‘*‘

Responsavel Técnico do Almoxanfado/Patrlm%% ». 1‘

CER IV SQUSA/PB
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INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - GESTAO

Més de Referéncia: Abril

1) 2]3]4]s gl ojio]11]12 15 16] 17] 18] 19 22| 23] 24] 25] 26 29| 30

sltlalals s{tlalals sltlajals sltlalals s|T
DIOGENES FERREIRA DA SILVA 7h30/17h Dir. Geral plplPlP]P plplrPlr]rP plplpPlP]FR plprplerlrP]|rP plp
MARIANA QUEIROGA CARTAXO 7h30/17h Dir. Tec. ah/s fpleplpPlrfr pleplerlrfr plelprp]rP|Er plpPplP|lPlP PP
VALDEI FERREIRA DA SILVA 7530/17h Dir. Adm. aoh/s plelprplrlr pleplrlr]lr plerlpP]rP]rR plelrPlrP]r Pl P
EMMANUEL ALISSON DA COSTA CAVALCANTI /IA30/17h Advogado 4h/s | plpPlPlP]P plplrlr]er plplPlP]Fr plerlrPlrP]lPr I
Carimbo e Ass. Responsavel:

P: PLANTAO

) LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA
FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - MAQUEIRO

Més de Referéncia: Abril
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Carimbo e Ass. Responsdvel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

- FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - TECNICO DE NIVEL MEDIO

Més de Referéncia: Abril

11213]14]5 8| 9)10)11}12 15§ 16) 17] 18 2223 24)25] 26 29 | 30
sjrtjajals sjtjajals sjTjlajlaQ sjtjajals S| T
CRISTINA ESTRELA DE OLIVEIRA 7h30/17h FATUR. 40h/s P P PlP] P Pl P P Pl P P P P P P 3 Pl P P PplpP
FLAVIA ESTHEFANIA DUARTE DA SILVA 7h30/17h COMPRAS aoh/s {plpPplprplrPlr plelrelr]r plPlrP|P plPlPlP|P Pl P
HIGO FELIPE FERREIRA NOBREGA 7h30/17h ALMOX./PATR 40h/s Pl P Pl P 4 Pl P P Pl P P P P P P P P Pl P Pl P
IZABEL CRISTINA PEREIRA FERNANDES 7h30/17h LAUDO 40h/s P P Pl P P Pl P P Pl P P P P P P P P P P Pl P
JAQUELINE MARIA DE MEDEIROS ALVES 7h30/17h RH 40h/s P Pl PP P PP P Pl P P P P P [ [ pPlP]l P Pl P
JOSE DE ARIMATEIA DE LUCENA CIRNE JUNIOR 7h30/17h FATUR. 40h/s P Pl PP P Pl P P Pl P P P P P P P P{P| P Pl P
JULIO CESAR FERREIRA 7h30/17h TEC. INFORM. 40h/s Pl Pl PP P PP} P Pl P P P P P P P Pl P} P Pl P
PETRUCIA GINARA PEREIRA  7h30/17h HOTELARIA 40h/s PPl P]|P P PLP P Pl P P P P P Pl P Pl PP PP
Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - INTERPRETE DE LIBRAS
Més de Referéncia: Abril
1] 2]13]4als 8|l 9]wof11]12 15) 16| 17
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FR PlP|P

HELLEN QUEIROGA PEREIRA
Carimbo e Ass. Responsével:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA
* F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - RECEPCAO

Més de Referéncia: Abril

112)13]4}5 81 9})10)11}12 15116} 17| 18] 19 22123} 2425 26 29 | 30
sjrtjlajajs sjrtjaja}ls s]itjalals sftlalals s|T
BRENDA LEITE RODRIGUES 7h30/17h RECEP. aoh/s [ plrplPlr]r plrlPlrP|rP PlPlP|P|FR Plepleplrlep Plp
DORISLANDIA BARBOSA DO SANTOS 7h30/17h RECEP. 40h/s Pl P L P Pl P P P P PlP]|P P | FR plrp plpPl P )
MARIA DE FATIMA DEANDRADE RODRIGUES 7h30/17h RECEP. 40h/s P P Pl P P Pl P P P P P Pl P P | FR Pl P plprP] P Pl P
MARIA ISABEL OLIVEIRA LEMOS PEREIRA 7h30/17h RECEP. 40h/s P P Pl P P P P P P P PlP]P P|FR Plp plprplepP plp
NINIANA SABRIA PEREIRA ABRANTES 7h30/17h RECEP. aon/s | pfrplrPlr]r AR pPlp|lP|P|FmR PleplpPlrPlr Pl P
Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ARTE TERAPEUTA

Més de Referéncia: Abril

1|{2]3]4]5 8l 9101112

s{tjajals s|itlajals
ADRIANO CIPRIANO DE SOUSA JUNIOR 7h30/11h30| Art. Terapia | 40h/s | P | P P | P | P plerlrPrlrP]rP
Carimbo e Ass. Responsavel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ASSISTENTE SOCIAL

Més de Referéncia: Abril

2 ) 2 3145 8| 9)10)11)12 15116 17| 18] 19 22| 23| 24

sjTtjajayjs sjTjajayls sjTtjajayjs S| T]Q
FABIOLA DA SILVA LIMA 6656 7h30/11h30| Ass. Social 20h/s| Pl PlP|P]|P pPlPlPlP]P pleplerp]P]FR plpr]ler
PALLOMA MARIA GOMES JACOME 3877 7h30/11h30 Ass. Soci 20h/s | P PlPlP]P Pl P P P P P P P P|FR P P P
ANDREA DANTAS RIBEIRO 3294 13h/17h Ass. Social 20h/s | P PLP]P]P Pl P P P P P P P P | FR P P P
ANDREA ROCHA GONGALVES 6412 13h/17h Ass. Social 20h/sfPlPlP|P]P PlPlPlP]P pleplrPlP|FrR plrlr
LAIANE ELIAS SANTOS MARQUES 4973 13h/17h Ass. Social 20h/s | P PlP]P]P Pl P P P P P P P P | FR P 2] P
Carimbo e Ass. Responsdvel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - EDUCADOR FISICO

Més de Referéncia: Abril

1 2 3145 8|1 9]10f11])12 15016 17| 18} 19 2212324 25] 26 29| 30
sjTtjajayls sjTtjajayjs sjfrtjajajl s sjpTjajals ST
SORAYA DAMIAO PEDROSA 5871-G | 7h30/11h30) Educ.Fisico | 20h/s | P} P P | P | P PlPlP]P]P PlPlP|P]|EFR plrlrPlr]er PlP
SIMARY MUNIZ DE OLIVEIRA 6066-G 13h/17h Educ. Fisico 20h/s | P P Pl P P P P Pl P P Pl P P P | FR P P P P P Pl P
Carimbo e Ass. Responsével:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ENFERMAGEM

Més de Referéncia: Abril

11213145 81 9)10)11)12 15116 17} 18] 19 22123124 25] 26 29| 30
sjpTjajals sjTjajayls sjpTjajals sjpTyajajls S| T
EDHANNE ELIAS CAMBOIN 171111 | 7h30/17h | Coord Triagem| 40h/s | P | P | P | P | P plPplrPlrP]rP plprplrp|rP|FrR plelrlr]r plep
PRISCILA VANESSA GONCALVES PEREIRA 380892 | 7h30/11h30 Enfe 20h/s | P PlLP}|P P PJPLP|P P Py{P] P P | FR P Pl P P [ PlpP
VALDENIA NUNES DE OLIVEIRA 156584 13h/17h Enfe 20h/s | P P PyP]|P PJPLP]P 4 PP P P | FR PLP]P P P Pl P
Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - FISIOTERAPIA

Més de Referéncia: Abril

1] 2 314 5 819
sjprTjajayjs ST

ALEXSANDRA MARTINS PEDROSA 15338-F | 7h30/11h30| Fisioterapeutaj 20h/s | P | P Py P P P P
AMANDA PETRUCIA LACERDA MARCOLINO DE MORAIS | 181444-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P P P P
EMILIANA ELIAS CAMBOIM 136195-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P P | P | P P Pl P
JACYRA PEREIRA DE FRANCA QUEIROGA 194028-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P P P P
LETICIA MOREIRA DE QUEIROGA 221301-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s f P | P | P | P 4 P P
MICHELLE RIBEIRO GONCALVES 260255-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P 4 Pl P
ALIANE CATARINE CARVALHO CAROLINO ANDRIOLA 137226-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s LM | LM| LM|LM| LM M| LM
TALA VERONA LEITE DE FIGUEIREDO 235027-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s | P PlP]P P Pl P
KARLA WANESSA ABRANTES DE OLIVEIRA LIMA 192894-F 13h/17h Fisioterapeuta] 20h/s | P | P | P | P P P P
MARIA DO DESTERRO SARMENTO 177358-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s | P P{P]|P P Pl P
MONICA BERNADO DE SOUSA 262689-F 13h/17h Fisioterapeuta] 20h/s | P | P | P | P P Pl P
NATALIA NUBELIA DO NASCIMENTO SILVA 171755-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P P Pl P
PALLOMA ASSIS DE QUEIROGA 204812-F 13h/17h Fisioterapeuta] 20h/s | P | P | P | P P Pl P
Carimbo e Ass. Responsavel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MATERNIDADE

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - FONOAUDIOLOGIA

Més de Referéncia: Abril

12345 g9 fwf1] 15[ 16[ 17] 18] 19 22[ 23] 2a25] 26 29[ 30
sftlalals s|t]aflals sftlalals s{tlalals st
JESSICA CARVALHO DANTAS NOGUEIRA iy PN sosidoioga] o |-E LRI PLF il L [ PEPIPIPIFR PLPY L PY P Ple
13h/17h FlElr|p]e FlrlelrP]er BEEBERE FlelrlrP|eP FlF
. 7h30/11h30 ] plerfr[r]r plelelr|er plerlrlrlm plelerlrle P lp
EMANUELLE LUCIO BEZERRA 4-127 Fonoaudiologa| 30h/s
13h/17h plelr[F]F pler|Fr[F|F Plrplr|Flrm PlPlFlF|F PP
ELIZAMA GRAZIELA ONIAS FERNANDES QUEIROGA 12678 | 7h30/17h | Fonoaudiologa| 4oh/s | P | P[P | P | P R EBRRE plerlrlrlem plelrlrle Plp
YASMIN RODRIGUES FERNANDES 12186 | 7h30/17h | Fonoaudiologa| 4oh/s | P [ P | P[P | P pleler|r|e plelrlr|r plelrlr]> 2
D'YRDRE OLIVIA ALVES DE FRANGA 12484 | 7h30/17h | Fonoaudiologa| 4oh/s | P | P P | P | P plefr[r|eP plerler|r|r plerlrlrlr e
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - NUTRICIONISTA

Més de Referéncia: Abril
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MARCELA MARREIRO DOS SANTOS 8594 7h30/11h30 Nutric. 20n/s) PlPiP|lP]P P P P P [
LICAONIA MARA DE SOUZA 6/11470 13h/17h Nutric. 20h/sf Pl PlP]P]P P [ Pl P ]
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - PSICOLOGIA

Més de Referéncia: Abril

112|13]a]s 8] 9]10|11]12 15|16 17| 18] 19 22123 24] 25| 26 29| 30
s{tlalals sjtlalals sjtlalals sitlalals s|T
FABIANA CAVALCANTE DE SOUZA 13/4293 | 7h30/11h30| Psicologa 20h/s{PlPjPlP|P plerlrler]|r pleplerlrP]eR plelrlr]r ple
HERYKA KARULYNY LOPES DE ALMEIDA 11/1134 | 7h30/11h30| Psicologa 00 s PlPlPlP]|rP plerlerlr]r plelprplr]e plepleplrple P1lp
JOSEANE ALVES PINHEIRO 13/7782 | 7h30/11h30| Psicologa hslpPpleplerplr]e plrplerlr]rP plpPplP|P]|FR pleplrlr]er plrP
VANESSA GUIMARAES SAMPAIO 13/7044 | 7h30/11h30| Psicologa 0h/sfPplPplPlr]rP plelerlr]er plelplr]r plelrleple Plp
JULIANA QUEIROGA DE OLIVEIRA 13/4479 | 13h/17h Psicologa s PlPlPlP]rP plelelep|r plelerlr]e plelerlrPle Plp
LAIS CARTAXO LIMA ABRANTES 13/7386 | 13h/17h Psicologa PV B N I A plelerler]r plelplr]r plelrlrle ple
MARIA THAIS BRASIL 11/11058 | 13h/17h Psicologa 0h/sfPlPlPlr]rP plrplrlr|rP plelerp]lrP]r plelrlr]r ple
PALLOMA MOREIRA DE QUEIROGA 13/7351 | 13h/17h Psicologa 0h/s|PlPlPlP]P plelerler]r plelplr]e plelerlrPle plp
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - PSICOPEDAGOGA

Més de Referéncia: Abril
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sjTtjajajls sjpTjajajs
CELY GOMES PEDROZA PEREIRA 7h30/11h30] Psicopedag. 20h/s | P PlP]|P P P P P P P
ALZANIRA VIEIRA LINS 13h/17h Psicopedag. 20h/s | P PrP]P P PP P P P
Carimbo e Ass. Responsével:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Més de Referéncia: Abril

1{2|3]a]s 8| 9f1wf11]12 15|16 17| 18] 19 22|23
sjtjajajls sjpTjajals sjprTjajaj s ST
7h30/11h30 plePplrPlr]lr plrlrPlrP]r plPlrP|P]FR ple
PRISCILA DA SILVA PEREIRA 19143-T0 Ter.Ocup. | 30h/s
13h/17h FlpPplP|F]F FlplrPlF]P FlpPplP|F|FR FlP
7h30/11h30 pleplrPlrP]lrP plrplrPlrP|P plPlP|P]|FR Pl P
LUCIANA DE PAIVA CARDOSO 19938-TO Ter.Ocup. | 30h/s
13h/17h FIFLF]P]|P FILFrlrPlP]rP FlFlF]P|FR FlF
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO
F: FOLGA
LM: LICENCA MEDICA
FR: FERIADO
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CNES MAI 19.pdf
Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacdo

Ministério da Saude (MS)

Secretaria de Atencdo a Saude (SAS)

Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenacgéao-Geral de Sistemas de Informacéo (CGSI)

Data: 16/05/2019

CNES: 9585370
Nome Empresarial: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE SES
Logradouro: RUA ADELINO JOSEFA RITA DE CASSIA

Bairro: AUGUSTO BRAGA MULTI

CEP: 58808-458 Telefone: --
Tipo de Estabelecimento: CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: HELIO SOARES DA SILVA

Cadastrado em: 09/09/2018 Atualizag&o na base local:

Horario de Funcionamento:

Caracterizacao

Dependéncia: MANTIDA

Nome Fantasia: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CERIV

CNPJ: --

Natureza juridica: ADMINISTRACAO PUBLICA

Numero: S/N

Municipio: 251620 - SOUSA

Subtipo: CENTRO ESPECIALIZADO EM

08/05/2019

Ultima atualizac&o Nacional:

Complemento: --

UF: PB

Reg de Saude: 4

Gestdo: ESTADUAL

11/05/2019

Atividade ensino/pesquisa

Caddigo/natureza juridica

UNIDADE SEM ATIVIDADE DE ENSINO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

Infraestrutura
Nenhum resultado para a consulta realizada.
Atividade
Atividade Nivel de atengéo Gestao
AMBULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE ESTADUAL

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Atividade Nivel de atengéo Gestao
AMBULATORIAL ALTA COMPLEXIDADE ESTADUAL
Atendimento
Tipo de atendimento Convénio
AMBULATORIAL Sus
SADT sus
Fluxo de clientela
03 - ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA
Endereco Complementar
Nenhum resultado para a consulta realizada.
Classificacao Estabelecimento
Informacdes Gerais
Instalag@es fisicas para assisténcia
Instalacéo Qtde./Consultorio Leitos/Equipamentos
AMBULATORIAL
CLINICAS BASICAS 1
CLINICAS ESPECIALIZADAS 5

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS

27

Servigos de

Servico

Caracteristica

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS

PROPRIO

NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.)

TERCEIRIZADO

S.A.M.E. OU S.P.P.(Servi¢co de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO
Servicos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Caodigo Servico Caracteristica SUS N&o SUS SuUs N&o SUS
115 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL PROPRIO SIM NAO NAO NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
164 gléi\é:(L:ICT)ADCEAgRTESES, PROTESES E MAT ESPECIAIS EM PROPRIO SIM NAO NAO NAO
135 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
Comissoes e
Descricdo
Servicos e Classificagéo
Cadigo Servico Classificacao Terceiro CNES

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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126 - 003 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM OFTALMOLOGIA NAO NAO INFORMADO
126 - 006 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM QUEIMADOS NAO NAO INFORMADO
126 - 007 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS ALTERACOES EM NEUROLOGIA NAO NAO INFORMADO
135- 011 SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FISIOTERAPEUTICA NAO NAO INFORMADO
135- 010 SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FONOAUDIOLOGICA NAO NAO INFORMADO
115 - 002 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NAO NAO INFORMADO
164 - 005 SERVICO DE ORTESES, PROTESES E MAT ESPECIAIS EM REABILITACAO  |DISPENSACAO DE OPM AUDITIVA NAO NAO INFORMADO
Outros
Nivel de hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS NOS TURNOS DA MANHA E A TARDE

Hospital avaliado segundo o NBAH do MS

NAO

Equipamentos/Rejeitos

Equipamentos

Equipamento Existente Em uso SuUs

EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

Grupo Gerador 1 1 SIM

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 1 1 SIM

CAMPIMETRO 1 1 SIM

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 4 de 12





CERATOMETRO 1 1 SIM
COLUNA OFTALMOLOGICA 1 1 SIM
LENSOMETRO 1 1 SIM
OFTALMOSCOPIO 1 1 SIM
RETINOSCOPIO 1 1 SIM

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito

NENHUM

Vinculo com Cooperativa

Dialise

Quimioterapia/Radioterapia

Hemoterapia

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Hospitalar - Leitos

Mantenedora

Nome

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

Nenhum resultado para a consulta realizada.

CNPJ

Logradouro

AVENIDA PEDRO II

Bairro Numero Complemento CEP Municipio UF
TORRE 1826 58040440 JOAO PESSOA PB
Telefone Regido de Saude Agéncia Conta Corrente
83 218 - 7402 001 16187 202361X
Profissionais
. Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descricdo SUS ¢ Tipo Subtipo Total
0 al1l34 | Outros | Amb. | Hosp.
ADRIANO CIPRIANO DE VINCULO gggg;fz%
SOUSA JUNIOR 700100972136510 226310 ARTETERAPEUTA SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 40 0 40
0
ALEXSANDRA MARTINS VINCULO ICD:(())IZI-II-D'T?AATZ%
PEDROSA 170519157790003 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM EMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
ALIANE CATARINE VINCULO gggLRsz%
CARVALHO CAROLINO 980016287979025 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM |EMPREGATICI PUBLICO Artigo 2° 0 20 0 20
DETERMINAD
ANDRIOLA 0 o
wcuo ICSNTTS
ALZANIRA VIEIRA LINS 700002219245300 239425 PSICOPEDAGOGO SIM |EMPREGATICI | J e oAy | PUBLICO 0 20 0 20
o)
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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e Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
o] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
AMANDA PETRUCIA VINCULO Sgng?zAATz%
LACERDA MARCOLINO DE 980016289650535 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM |EMPREGATICI PUBLICO 0 20 0 20
DETERMINAD
MORAIS © o
wmouo (SO
ANDREA DANTAS RIBEIRO 980016285251814 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM |EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
ANDREA ROCHA VINCULO ggglﬁfz%
GONCALVES 706301736170377 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
D YRDRE OLIVIA ALVES DE VINCULO SggTPRRAATz%
FRANCA 709802044628997 223810 FONOAUDIOLOGO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 40 0 40
0
VINCULO CONTRATO
DIOGENES FERREIRA DA DIRETOR DE PLANEJAMENTO POR PRAZO
SILVA 703602022139635 121005 ESTRATEGICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 40 0 0 40
0
wcuo SO
EDHANNE ELIAS CAMBOIM 980016281118036 223505 ENFERMEIRO SIM |EMPREGATICI | Jer oAy | PUBLICO 0 40 0 40
o)
0
ELIZAMA GRAZIELA ONIAS VINCULO SggTPRRAATz%
FERNANDES QUEIROGA 700505386303252 223810 FONOAUDIOLOGO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 40 0 40
0
wmcuo (SO
EMANUELLE LUCIO BEZERRA 702409097058322 223810 FONOAUDIOLOGO SIM | EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 30 0 30
0
0
wcuo SO
EMILIANA ELIAS CAMBOIM 980016285771028 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM |EMPREGATICI | J e oAy | PUBLICO 0 20 0 20
o)
0
ERIKA BEZERRA DE SOUSA VINCULO SggTPRRAATz%
1 0
GOMES 207429006860006 223810 FONOAUDIOLOGO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO Artigo 2 0 20 0 20
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Pag. 7 de 12






e Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
0] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
FABIANA CAVALCANTE DE VINCULO SggTPRRAATz%
SOUZA 980016290050511 251510 PSICOLOGO CLINICO SV SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wmouo (SO
FABIOLA DA SILVA LIMA 700005569099500 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM |EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
GERENTE DE SERVICOS DE VINCULO ggglifz%
HELIO SOARES DA SILVA 980016280237791 131210 SAUDE SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 10 0 0 10
0
HERYKA KARULYNY LOPES VINCULO SggTPRRAATz%
DE ALMEIDA 704500386052215 251510 PSICOLOGO CLINICO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
ITALA VERONA LEITE DE VINCULO ggg;ifz%
FIGUEIREDO 700401985760941 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
JACYARA PEREIRA DE VINCULO ggglifz%
ERANCA 702603234152840 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
JESSICA CARVALHO DANTAS VINCULO SggTPRRAATz%
NOGUEIRA 700300958388638 223810 FONOAUDIOLOGO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 30 0 30
0
wmcuo (SO
JOSEANE ALVES PINHEIRO 700504376647055 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM | EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
JULIANA QUEIROGA DE VINCULO ggglifz%
OLIVEIRA 980016285045068 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
KARLA WANESSA ABRANTES VINCULO SggTPRRAATz%
DE OLIVEIRA LIMA 980016295924617 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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- Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
o] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
wncuio [N
LAIANE ELIAS DANTAS 709006891500115 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM |EMPREGATICI | Jer oy A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
LAIS CARTAXO LIMA VINCULO ggg;ifz%
ABRANTES 701407646195331 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
LETICIA MOREIRA DE VINCULO ggglifz%
QUEIROGA 708605571464385 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wncuio _[CONTT
LICAONIA MARA DE SOUZA 980016295520362 223710 NUTRICIONISTA SIM |EMPREGATICI | Jer oy A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
LUCIANA DE PAIVA VINCULO ggg;ifz%
CARDOSO 709002803922310 223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 30 0 30
0
MARCELA MARREIRO DOS VINCULO ggglifz%
SANTOS 980016295413868 223710 NUTRICIONISTA SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
MARIA DO DESTERRO VINCULO SggTPRRAATz%
SARMENTO 980016295958651 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wmcuo (SO
MARIA THAIS BRASIL 702800670512269 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM | EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
MICHELLE RIBEIRO VINCULO ggglifz%
GONCALVES 708608020657988 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
MONICA BERNARDO DE VINCULO SggTPRRAATz%
SOUSA 707802691656815 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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- Vinculaca . . Portari CH CH CH
Nome CNS Dt.Entrada CBO Descrigcéo SUS & Tipo Subtipo Total
o] a 134 | Outros | Amb. | Hosp.
NATALIA NUBELIA DO VINCULO SggTPRRAATz%
NASCIMENTO SILVA 980016295703807 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SV SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
PALLOMA ASSIS DE VINCULO ggg;ifz%
QUEIROGA 700602964283663 223605 FISIOTERAPEUTA GERAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
PALLOMA MARIA GOMES VINCULO ggglifz%
JACOME 980016297620178 251605 ASSISTENTE SOCIAL SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
PALLOMA MOREIRA DE VINCULO SggTPRRAATz%
QUEIROGA 706205592532166 251510 PSICOLOGO CLINICO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
wmouo (SO
PRISCILA DA SILVA PEREIRA 704809039601844 223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL SIM |EMPREGATICI | J e o A | PUBLICO 0 30 0 30
0
0
wcuo [SONTET
SIMARY MUNIZ DE OLIVEIRA 700003247720302 224105 AVALIADOR FISICO SIM |EMPREGATICI | Jer oAy | PUBLICO 0 20 0 20
o)
0
wncuio _[CNTT
SORAYA DAMIAO PEDROSA 702008864142089 224105 AVALIADOR FISICO SIM |EMPREGATICI | J e ov A | PUBLICO 0 20 0 20
0
0
VINCULO CONTRATO
VALDENIA NUNES DE ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA POR PRAZO
OLIVEIRA 980016281140678 223565 DE SAUDE DA FAMILIA SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
VANESSA GUIMARAES VINCULO ggglifz%
SAMPAIO 708400783439268 251510 PSICOLOGO CLINICO SIM (E)MPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 20 0 20
0
YASMIN RODRIGUES VINCULO SggTPRRAATz%
FERNANDES 700507974670150 223810 FONOAUDIOLOGO SY SMPREGATICI DETERMINAD | PYBLICO 0 40 0 40
0

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Habilitacbes

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Regras Contratuais

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Contrato Gestao

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Incentivos

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Equipes

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Residéncia Terapéutica

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Organizagdes Parceiras

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 11 de 12





Geréncia/Administracédo Terceiro/Interveniente

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Data desativagdo: -- Motivo desativagéo: --
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faturamento mês março 2019 CER IV Sousa_PB.pdf
Sistema de Faturamento Hospitalar
CENTRC ESPECIALIZALD EM REABILITACAO CERIV
RUL. ADELINO JOSEFA RITA DE CASSIA, 5/H - SOUSA-PB

-

Data: 04/04/7201%9 Boletim de Fatura SIA/505 Fagina: 001
FE RA L - Competencia: 03/201%9

Cod.Unidade: 9585370 - «<Todos as Unidades>
Frocedimento & Descricac Qtde Unitario Total
0101040024 A?ﬁLIA;ﬁG ANTROPOMETRICE 1 0,00 0,00
0101050062 SESSA0 DE ARTETERAPIR &5 0,00 0,00
0211070068 AVALIACAO DE LINGUAGEM ESCRITA / LE 5 4,11 20,55
0211070076 AVALIACAD DE LINGUAGEM ORAL 197 4,11 809,67
0211070084 AVALIACAD MIOFUMCIONAL DE SISTEMA E 151 4,11 620,61
0211070114 AVALIACAD WOCAL 12 4,11 445,32
0211100013 APLICACAD DE TESTE P/ PSICODIAGHOST 20 2,74 &4, 80
0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL 1.227 6,30 7.730,10
0301010072 CONSULTA MEDICH EM ETENCiD ESPECIAL 301 10,00 3.010,00
0301040044 TERAPIA INDIVIDUAL S57e 2,81 1.618,56
0301070024 ACCMPANHARMENTC DE PACIEWNTE EM REABI 5 17,67 88,35
0301070040 ACCHMPANHARMENTC HEURCPSICCOLOGICO DE 1 17,67 17,67
0301070059 ACCHMPANHAMENTC PSICCPEDAGOGICO DE P g 17,67 141,36
0301070067 ATENDIMENTO / LACOMPLNHMRMENTO EM REL 1.263 7,71 9.737,73
0301070075 ATENDIMENTO / ACOMPLNHLMENTO DE PAC 17 17,67 300,38
0302050027 ATENDIMENTC FISIOTERRPEUTICO MRS AL 3z 4,67 145,44
0302060014 ATENDIMENTO FISIOTERRPEUTICO EM PAC 21 4,67 ag, 07
0302060022 ATENDIMENTO FISIOTERRPEUTICO EM PAC 2 6,35 12,70

Total: 3.804 24,459, 32
e T T e e e et et e e e +
| |
| Data: i I |Data: i i
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Sistema de Faturamento Hospitalar
CENTEO ESPECIALIZADD EM EERBILITACAO CERIV

RUA ADELINO JOSEFAR RITA DE CASSIA, 5/N - S0OUSA-FB
Y
Data: 03/705/7201% Boletim de Fatura SIA/SSUS Pagina: 001
GERLLL - Competencia: 04/201%

Cod.Unidade: 9585370 - <Todos as Unidades>
Procedimento & Descricac Otde Unitaric Total
0101040024 AVELIAgiG ANTROFOMETRICR 3 0,00 0,00
0101050062 SESSEC DE ARTETERAPIL 207 0,00 0,00
0211070068 AVALIACAQC DE LINGUAGEM ESCRITR / LE 4 4,11 16,44
0211070076 AVALIACAC DE LINGUAGEM CORAL 12 4,11 788,12
02110700584 AVALIACAQ MIQFUNCIONAL DE SISTEMA E lz2 4,11 745,02
0211070114 AVALIACAOQ VOCAL 3 4,11 12,33
0211100013 APLICACAQ DE TESTE P/ PSICODIAGHOST 4 2,74 10,96
0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL 265 6,30 5.44%5,50
0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATEH?EG ESPECIAL 300 10,00 3.000,00
0301040044 TERAPIL INDIVIDUAL 934 2,8 2.624,54
0301070024 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REARI 24 17,87 424,08
0301070040 ACOMPANHAMENTO NEUROPESICOLOGICO DE 4 17,87 70,68
030107005%% ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO DE P 26 17,87 459,42
0301070067 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REL 1.594% 7,71 14,955,495
0301070075 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PAC 1g 17, &7 282,72
0302050027 ATENDIMENTC FISIOTERAPEUTICO NAS AL 491 4,67 424,497
0302060014 ATENDIMENTC FISIOTERAPEUTICO EM PBAC 86 4,67 401,62
0302060022 ATENDIMENTO FISIOTIERAPEUTICO EM PAC g €, 35 57,15

Total: 4,895 29.767,50
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RELAT�RIO REUNI�O MONTE HOREBE.PDF
&

GOVERNO DO ESTADO DA|PARAIBA (i GOVERNO "% SEGUE
g CERIV CENTRO ESPECIALIZADO EM|REABILITACAO DAPARAIBA € 0
CER IV SOUSA/PB
RELATORIO DE REUNIAO

Aos vinte e trés dias do més de abril de
pertencente a Secretaria de Educagao do M
Secretarios e Técnicos de Saude, Secretario
Representantes dos municipios de Monte H
Carrapateira; como também representante
gestora do Centro Especializado em Reabili
Ferreira da Silva, Diretor Geral; Mariana Qu
Responsdvel Técnica do Instituto Acqua €
Almoxarifado. Ao iniciar a reunido, a coorde
Nogueira, cumprimentou a todos e apresé
Posteriormente, o diretor geral Didgenes
Mariana Cartaxo, foram convidadas a faz
Reabilitacdo; ao iniciar sua fala, Didgenes e

dois mil e dezenove as 09hrs, em um espago
inicipio de Monte Horebe, estiveram reunidos os
5 de Educacdo, Professores, Gestores escolares e
brebe, Sdo José de Piranhas, Bonito de Santa Fé e
5 da 92 Geréncia Regional de Saude e a equipe
acdo, CER IV Sousa — PB, sendo estes: Didégenes
eiroga Cartaxo, Diretora Técnica; Giuliana Freire,

Higo Felipe Ferreira, Responsavel Técnico do
nadora da Secretaria de Educagdo, Mdrcia Maria
entou a equipe gestora do CER IV Sousa - PB.
Ferreira, juntamente com a diretora técnica
er a apresentacdo dos servicos do Centro de
xplicou sobre a data da inaugurac¢ao, horario de

funcionamento, publico alvo, a equipe técmica (multidisciplinar), as especialidades médicas

que compde o servigo e o fluxo da Triagen
articulada e do aparelho auditivo. Posteriorn
servico é portas abertas e que o usuario p
como também por demanda referenciada
Reabilitacdo, desde o momento de entregg
questdo dos agendamentos das terapias e d
foi comunicado aos presentes que a co
deslocamento dos usudrios. Na oportunig
reprimida existente no CER IV ja foi 3
encaminhassem para o servigo a demandz
municipio, pois tinhamos muitas vagas disp
0s presentes que ndo havia iniciado o a
auditiva, pois estdvamos aguardando a
apresentacdo do CER IV Sousa - PB, abrimos
as perguntas foram respondidas e o todo
Centro Especializado em Reabilitagdo. De
agradecemos a todos os presentes.

n/ Diagndstico, além da dispensagdo da bengala
nente, a diretora técnica do CER IV explicou que o
ode acessar o CER IV por demanda espontanea
Mariana explicou o fluxo de atendimento da
do laudo até a alta do usudrio, esclarecendo a
s profissionais de cada servico. Neste momento,
ntrapartida municipal seria o transporte para
lade, também foi informado que a demanda
tendida e foi solicitado aos secretdrios que
de pessoas com deficiéncia existente em seu
bniveis para atendimento. Comunicamos a todos
rfendimento em deficiéncia visual e deficiéncia
chegada de alguns equipamentos. Apds a
espago para questionamentos e, com isso, todas
5 0s presentes foram convidados a conhecer o
sta forma, encerramos a nossa participagdo e
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Mariand Queiroga Cartaxo
iretqra Técnica
CER IV|Sousa - PB






_ ESTADO DA PARAIBA
MONTE HOREBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

MONTE HOREBE, 23 DE ABRIL DE 2019
REUNIAO COM EQUIPE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV — SOUSA - PB

MUNICIPIOS PARTICIPANTES:
MONTE HOREBE, SAO JOSE DE PIRANHAS,|[BONITO DE SANTA FE E CARRAPATEIRA.

FREQUENCIA

NOME MUNiIciPIO CARGO/FUNCAO
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RELAT�RIO REUNI�O JO�O PESSOA.PDF
, , i) GOVERND "W SEGUE
fé@ CERIV GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA DAPARA?BA?; o tuabatho
CENTRO ESPECIALIZADO M REABILITACAO
CER IV - SOUSA/PB

RELATORIO DE REYNIAO EM JOAO PESSOA

Aos dezesseis dias do més de abril do ano d¢ dois mil e dezenove, as 15hs30min, se deslocou
para a cidade de Jodo Pessoa os funcionariosgdo Centro Especializado em Reabilitagdo - CER IV;
sendo estes: Mariana Queiroga Cartaxo 1 Diretora Técnica; Edhanne Elias Camboim —
Coordenadora de Triagem e Diagndstico e Higo Felipe Ferreira Nébrega — Responsavel Técnico
do Almoxarifado; a referida viagem teve compo finalidade participar de reunides e treinamentos
na Secretaria de Estado da Saude/SES — PB. INo dia 17 de abril do corrente ano, as 09hs00Omin,
os funcionarios do CER IV acima citados se ddslocaram para a SES — PB, sendo que Higo Ferreira
foi encaminhado para o treinamento pard registro de materiais, que tem como objetivo
informar a SES os equipamentos adquiridos pelo Instituto ACQUA (Organizacdo Social
responsavel pela administracdo do CER IV). Ete treinamento busca enviar documentacao fiscal
e termo de doagdo de bens, equipamentds e materiais durdveis adquiridos com recursos
repassados pela SES ou de outras origens, inforporado as atividades desenvolvidas no CER IV.
Mariana e Edhanne se deslocaram para a|Geréncia Operacional de Controle das Acdes e
Servicos — GEOCAS, para participar de uma reunido, cujo objetivo era ter conhecimento sobre
os problemas existentes no CNES do Centro Hspecializado em Reabilitagdo/CER IV. Ao conversar
com Marcos (GEOCAS/SES), este relacionou|os problemas descritos a seguir: 1) grande parte
da produgdo referente aos meses de fevergiro e margo do CER IV foram glosadas — nos foi
informado que as glosas ocorreram devido 3 falta de cadastro dos médicos (Ficha N2 20 e 21
do CNES), como também a falta de cadastrq no CNES dos servicos especializados executados
no CER IV (Ficha N2 08 do CNES). Como encaminhamento para resolver o problema descrito, é
necessario o cadastramento de todos o§ médicos que prestam servico no CER IV e
posteriormente é possivel fazer o cadastrp no CNES de todos os servigos especializados
executados na unidade. Na referida reunido[também foram discutidos os seguintes assuntos:
fazer oficio a GEOCAS, abordando os assuntos a seguir: solicitar a inclusdo no CNES dos
funcionarios: Cely Gomes Pedroza Pereira (ppicopedagoga); Priscila Vanessa Goncalves Pereira
(Enfermeira) e Jean Bendito Félix (Terapeutip Ocupacional); requerer a alteragdo no CBO de
Valdénia Nunes de Oliveira, Simary Muniz de Oliveira, Soraya Damido Pedroza, Cely Gomes
Pedroza Pereira e Alzanira Vieira Lins; no mesmo documento também deve-se requisitar a
exclusdo no CNES de Erika Bezerra de Sousa Qomes (fonoaudidloga), pois a mesma foi desligada
do servico. Posteriormente a esta reunido,|houve uma conversa com Hélio Soares da Silva
(GEAS/SES - PB) e Livia Menezes Borralho |(CAFA/SES - PB) para tratar sobre os seguintes
assuntos: 2) falta de cadastro no CNES dos médicos que atuam na unidade, como também dos
servigos especializados executados pelo CER IV, para solucionar esses problemas nos foi
comunicado aguardar a orientagdo da SES; 3|) compra de computadores para as salas do setor
de reabilitagdo; segundo Hélio, a SES estd aglardando a licitagdo para fazer a aquisicdo desses
equipamentos 4) aquisicdo do material utilizado nas terapias da piscina, ¢ de competéncia da
SES a compra deste material; 5) instalagdo das barras de ferro para colocacdo dos
equipamentos nas salas de reabilitagdo, hecessita do projeto do setor responséavel pela
engenharia da SES, diante do exposto aguargla-se a decisdo da SES; 6) adotar as providéncias
necessarias para retirar o CNPJ do CER IV, compete a SES a resolutividade deste ponto de pauta;

(O






7) Hélio repassou para a equipe gestora do
campo de estagio para as instituicdes de en
de Educagdo Permanente; diante do expost

CER IV a informagdo que a unidade servird como
ino e que sera necessario a formagdo do Nucleo
b, comunicamos verbalmente a Valderi (Instituto

ACQUA) e este aguarda receber o oficio da §ES com a solicitacdo para formacdo da comissdo;
8) a equipe gestora do CER IV informou due estd participando das reunides da CIR para

apresentar o servico e consequentemente
estamos encontrando dificuldade por parte

captar usudrios para atendimento, no entanto,
dos municipios em enviar seus pacientes para o

servico, pois estes relatam problemas com disponibilidade de transporte. Diante do exposto,
Hélio nos informa que a SES também estd| fazendo pactuagBes junto aos municipios para

atendimento no CER IV. Nada mais havendo

b tratar a reunido foi encerrada as 13hs30min.

£ . ~ \
MMonigm o, Susnsas Godorce

Mariaha Qyieiroga Cartaxo )
Diretdra Técnica M%WENME"
- Diretora feomica -
CER IV[Sousa — PB CPF: 063 350.424-75 | RG: 3462999

Obonre Ctids Cormtasrr

Edhanne
Coordenadora de

Flias Camboim

Triagem e Diagndstico Edhanne Elias Camboim

CER IV[Sousa - PB Coord. Triagem

CPF: 042.068.454-92

M/w ﬂﬁ/p ‘. /A/affw I ira Nobrega
/ARy Adv: ;

Higo Felipe Hefreira Nébrega = Aimoxarifado

Responsdvel Téc
CER IV

hico do Almoxarifado  CPF; 085.976.204-12
Sousa - PB
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RELAT�RIO PIANC�.PDF
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA 8t GOVERNO W% SEGUE
CERIV CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO DAPARAIBA 0
CER IV SOUSA/PB
RELATORIO DE REUNIAO

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e dezenove as 09hs30min, no Auditério do
Hospital Regional de Piancé estiveram reunidos os Secretarios e Técnicos de Saude dos
municipios que formam a 72 Regido de Saude; como também a Gerente Regional de Saude, a
Apoiadora Institucional, Christiane Urtiga, a Diretora do Hospital Regional de Piancé e a equipe
gestora do Centro Especializado em Reabilitacdo, CER IV Sousa — PB, sendo estes: Mariana
Queiroga Cartaxo, Diretora Técnica; Edhanne Elias Camboim, Coordenadora de Triagem e
Diagnostico, Giuliana Freire, Responsavel Técnica do Instituto Acqua e Higo Felipe Ferreira,
Responsavel Técnico do Almoxarifado. Ao injciar a reunido a presidente da CIR cumprimentou
os presentes e fez a leitura e aprovacdo da pauta (EM ANEXO). Posteriormente cada membro
presente discorreu sobre o assunto de sua responsabilidade e a diretora técnica Mariana
Cartaxo juntamente com Edhanne Elias (CER IV Sousa), foram convidadas a fazer a
apresentacgao dos servigos do Centro de Reabilitacdo; ao iniciar sua fala, Mariana explicou sobre
a data da inauguragdao, horario de funcionamento, publico alvo, a equipe técnica
(multidisciplinar) e as especialidades médicas que compde o servigo, além da dispensacdo da
bengala articulada e do aparelho auditivo. Posteriormente a coordenadora de triagem do CER
IV explicou que o servigo é portas abertas e que o usuario pode acessar o CER IV por demanda
espontanea como também por demanda referenciada; Edhanne explanou o fluxo de
atendimento do servico desde o momento do cadastro e acolhimento na recepgdo, passando
pelo setor de triagem e diagndstico até a inser¢ao do usuario na reabilitacdo/terapias. Neste

momento foi comunicado aos secretdrios
transporte para deslocamento dos usuarios.
existente no CER IV ja foi atendida e foi sol
servico a demanda de pessoas com deficié

muitas vagas disponiveis para atendimento.

momento ndo estava havendo atendimento
estdvamos aguardando a chegada de alguns
foram dirimidas e os secretarios foram cor
Reabilitagao. Desta forma, encerramos a
presentes.

Moniame Quussoa,

e saude que a contrapartida municipal seria o
m seguida informamos que a demanda reprimida
citado aos secretdrios que encaminhasse para o
ncia existente em seu municipio, pois tinhamos
Comunicamos a todos os presentes que neste
em deficiéncia visual e deficiéncia auditiva, pois
equipamentos. Apods o didlogo, todas as duvidas
widados a conhecer o Centro Especializado em
nossa participacdo e agradecemos a todos os

Manzg%a Quelro,ga Fartaxo Mariano QIM!G&W’
iretora Técnica T&lﬂ G 34800
CER IV Sousa - PB wmﬁ'
Edhanne Elias Camboim
Coordenadora de Triagem e Diagndstico anm Elldl Camboun
CER IV Sousa - PB Coord. Triagem

CIF; 042.068.454-92






COMISSA¢

D ENTERGESTORES REGIONAL - CIR

&
Lo

Steremay
Unies
de Sadde

SUS Re

£ido do Vale do Piancé

||

PAUTA DA REUNI

AQ ORDINARIA DA CIR

Convocamos os (as) membros
da Comissio Intergestores Re

giona
24/04/2019, terga-feira 3s 09h

30 no
para deliberarem sobye g seguinte pauf

PAUTA DA 22

i 8¢ fazerem presentes g
I do Vale do Piancé, a

Auditorio do Hospital
a:

¥ Reunido Ordinria
gendada para o dia
Regional de Pianco,

REUNIAO DA CIR

I —-Remanejamento de PPI d
citopatolgico que estao alocyg
Pessoa;

Deliberar para aprovacao de sal
12051.399000/1150-01; 08889
para aquisicao de equipamento e

do Municipio de Pedya Branca.

3 Aprovar aquisicio de Transport

Olinda de acordo com a prostosta

4 Apovar a solicitacao de transportg

COm a proposta n° 1 0570.295000/1

Deliberar para aprovagao o reman

propostas n° 11161.2100]

11161.21000/1 160-05; de equipag

municipio de Coremas;

D Municipio de Aguiar dos exames

dos no municipio de Piancg para joao

10 remanescente referente as propostas n°

82600/1120-01; 12051.399000/1130-03

materiais permanentes previsto RENEN,

£ Sanitario para o municipio de Nova

n® 11268.720000/1 1 90-01.

sanitario

190

Ambulancia tipo A de acordo

-01 do municipio de Boa Ventura

bjamento de fecursos de acordo com ag

0/1160-02; 11]61.21000/1160-03;

Mentos para materia] Peérmanente do






6- Informes:

® Apresentacio dos Servigos de

municipios do Vale do Piancd
® Secretaria Estadual de Saude-
® CEFOR- Christiane Urtiga

Piancé-PB, 24

Rosilda Carvalho de Souza
Presidente

Girleide Perd
Secretdri

-|7* GRS- Rede Cuid

CER 1V do municipio de Sousa — PR aos

ar, cirurgias eletivas;

de Abril de 20109.

Rosalia Farias de Paiva Lucena
Vice-Presidente

ira de Oliveira
b Executiva
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RELAT�RIO REUNI�O CAJAZEIRAS.PDF
GOVERNO DO ESTADO DA
CENTRO ESPECIALIZADO EM

g cERiy
S SRS
CER IV SOUSA/PE

RELATORI

Aos nove dias do més de abril do ano de dois
Geréncia Regional de Saude em Cajazeiras

ARAIBA
ABILITACAO

s GOVERNO 9 SEGUE
S5¢ DAPARAIBA X 0 Dbl
D DE REUNIAO

mil e dezenove as 09hsO00min, no Auditério da 92
PB, estiveram reunidos os Secretarios de Saude

dos municipios que formam a 92 Regido de Saude; como também a Gerente Regional de Saude,

os Apoiadores Regionais, a Diretora do Hospi
técnicos do Centro Especializado em Reabili
Ferreira, Diretor Geral; Edhanne Elias Camb
Giuliana Freire, Responsavel Técnica do Inst
CIR cumprimentou os presentes e fez a
Posteriormente cada membro presente discd

al Regional de Cajazeiras, a Diretora do HUJB e os
acdo, CER IV Sousa — PB, sendo estes: Didgenes
oim, Coordenadora de Triagem e Diagnostico e
tuto Acqua. Ao iniciar a reunido a presidente da
leitura e aprovagdo da pauta (EM ANEXO).
rreu sobre o assunto de sua responsabilidade e o

diretor Diégenes Ferreira juntamente com E

hanne Elias (CER IV Sousa), foi convidado a fazer

a apresentagdo dos servigos do Centro de Rgabilitagdo; ao iniciar sua fala, Didgenes explicou
sobre a data da inauguragao, hordrio de ffuncionamento, publico alvo, a equipe técnica
(multidisciplinar) e as especialidades médicap que compde o servico, além da dispensacdo da
bengala articulada e do aparelho auditivo. Pqsteriormente a coordenadora de triagem do CER
IV explicou que o servigo é portas abertas e que o usuario pode acessar o CER IV por demanda
espontanea como também por demanda| referenciada; Edhanne explanou o fluxo de
atendimento do servico desde o momento do cadastro e acolhimento na recepcdo, passando
pelo setor de triagem e diagndstico até a ingercdo do usudrio na reabilitacdo/terapias. Ainda
neste momento foi informado os critérios egtabelecidos para o usuario acessar a refeicdo na
unidade, como também foi comunicado aos spcretdrios de satide que a contrapartida municipal

seria o transporte para deslocamento do
reprimida existente no CER |V ja foi atendida
para o servico a demanda de pessoas co
tinhamos muitas vagas disponiveis para aten
neste momento nao estava havendo atendi
pois estdvamos aguardando a chegada de

esmo. Em seguida informamos que a demanda
foi solicitado aos secretarios que encaminhasse
deficiéncia existente em seu municipio, pois
imento. Comunicamos a todos os presentes que
ento em deficiéncia visual e deficiéncia auditiva,
blguns equipamentos. Apds o didlogo, todas as

duvidas foram dirimidas e os secretérios forgm convidados a conhecer o Centro Especializado

em Reabilitagdo. Desta forma, encerramos

b nossa participagdo e agradecemos a todos o0s

presentes.

Edhanne Elias Camboim ik i
Coordenadora de[Triagem e Diagndstico em
CER IV{Sousa - PB mmcootd-';'é:%g&?i
Cﬁ'-m‘l'






ESTADO DA

COMISSAQO INTERGE
92 GERENCIA

PARAIBA
STORES REGIONAL

DE SAUDE

PAUTA DA 3* REUNIAO QRDINARIA DA CIR 2019

DATA: 09/04/2019
HORARIO: 08h30min
LOCAL: 9 GRS

PAUTA PARA DELIBERACAO
1.0W.eitura e aprovacao da Ata da 1*
ZQV{eitura e aprovacao da Ata da 2°
S.QH{edefinigéo do GT das linhas de ¢

Mulher - Amélia Fonseca
4 gHAlteragao do Plano de Trabalho H
11856.862.0001/17-007 - Municip

PAUTA PARA APRECIACAO
1gtAgendamento de reuniao com co

de referéncia em (Monica Pauling

Planejamento familiar;

Diagnostico e tratamento

Diagnostico de Cancer de

2.Q\))Apresentac;ao dos servigos do Ce

(CER 1V) de Sousa/PB - Diégene

sclarecimentos HRC sobre o PC

Entes Publicos) - Edjane Leite

4. Apresentacao do organograma djg
Holanda

5. Campanha Nacional de Vacinaca

3

INFORMES

Reunidao 2019 da CIR
Reunidao 2019 da CIR

uidado de Satde da Crianca e da

menda Parlamentar n°
o de Bom Jesus - Denise Bandeira

brdenadores da AB para implantacao

):

e lesbes precursoras do CCU;

Mama,;
itro Hspecializado em Reabilitagao

o

EP (Protocolo de Cooperagao entre
b Apoio Matricial da 9* GRS - Patricia

y com Influenza HI1NT1 e Sazonal -

COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL - §
9* GRS - Avenida José Moreira de Figueiredo,
Cajazeiras/PB

ERTAO SAUDE UNIVALE
bIN - Centro
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RELAT�RIO TREINAMENTO ALMOXARIFADO.PDF
DAPARAIBA '!o

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

CER IV - SAOUSA/PB

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as 15hs30min, se deslocou
para a cidade de Jo&o Pessoa o funcionario do Gentro Especializado em Reabilitagdo — CER 1V,
sendo este: Higo Felipe Ferreira Nobrega — Resgonsavel Técnico do Almoxarifado/Patriménio; a
referida viagem teve como finalidade participar de um treinamento na Secretaria de Estado da
Salde /SES - PB. No dia 17 de abril do corrente ano, as 09hs00min, o funcionario do CER IV
acima citado se deslocou para a SES - PB, S¢ndo que eu, Higo Felipe Ferreira Nobrega fui
encaminhado para o treinamento para registro de materiais sendo inicialmente feito com Murilo e
posteriormente encerrado com Joas respectivamente funcionarios da SES — PB, que tem como
objetivo informar a SES os equipamentos adquirjdos pelo Instituto ACQUA (Organizagéo Social
responsavel pela administragéo do CER 1V). Este treinamento busca enviar documentagéo fiscal
e termo de doagdo de bens, equipamentos € materiais duraveis adquiridos com recursos
repassados da SES ou de outras origens, incorpdrado &s atividades desenvolvidas no CER IV.

M/ Z@; ‘ No\)re%“

Higo Felipe Ferreira Nobrega 0‘? *3“\ oﬁ‘*‘

Responsavel Técnico do Almoxanfado/Patrlm%% ». 1‘

CER IV SQUSA/PB







ESCALA M�DICA.PDF
ESCALA 01/04 2 05/04

" Dr. Jeferson Pontes

e -

Dr. José Cassimiro Dr. HOBmNmsmn Dr. Diego Santiago

Dr. Luiz Rastenis Dr. Hallamo

Dr. .wo_smNmsmn ' Dr. Jeferson vo_‘;mw _uq Alisson Barreto

e

U_.. _mwm..mom vo.sﬁmm 3






ESCALA 08/04a 12/04

Dr. Tomazevisc Dr. Jeferson Pontes Dr. Rangel Cru Dr. Alisson Barreto Dr. Alisson Barreto

ot i R

Dr. Luiz Rustenis Dr. José Cassimiro Dr. Luiz Rustenis Dr. Tomazevisc Dr. Fernando

Dr. .qo_3m~m<mmn. | _uq._m*mqmo: Pontes Dr. Hallamo Dr. Marcelo Abrantes Dr. Alisson Barreto

o .

Dr. /_m*mq,mo: _uo:wmm Dr. Rangel _QCN  Dr. _._m__m30.

S

_u_, Diego Santiago

S

Dr. Fernando

Dr. Marcelo >c_‘u:,~8m






ESCALA 15/04 a2 19/04

I/

Vo ld'd

et

~ SEGUNDA

,Uq. _mwmwmo: vo:ﬁmw Dr. Alisson Barreto

Dr. José Cassimiro Dr. Qmmo Santiago

Dr. Marcelo Abrantes

el Cruz Dr. Diego m,mszmmo

Dr. Rang

Dr. Tomazevisc

Um. Marcelo Abrantes Dr. Alisson Barreto

Dr. Tomazevisc

Dr. Im__mBO

Dr. Fernando






ESCALA 22/04 4 26/04

. Fernando

Dr. Jeferson Pontes Dr. Jeferson Pontes | Dr. Rangel Cruz | | Dr. Hallamo _uq.?mmo mm:.:mmo

Dr. Marcelo Abrantes Dr. José Cassimiro Dr. Fernando Dr. Marcelo Abrantes Dr. Alisson Barreto

DRIA
X i R R

Dr. Tomazevisc Dr. Hallamo






ESCALA 29/04 a 30/04

SEGUNDA ~ QUARTA  QUINTA SEXTA

mm.\._m,ﬂm_.mo: Pontes

Dr. Hallamo

Dr. Tomazevisc Dr. Jeferson Pontes

Dr. Jeferson Pontes

Dr. Marcelo Abrantes







ESCALA ABRIL 2019.pdf
INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - GESTAO

Més de Referéncia: Abril

1) 2]3]4]s gl ojio]11]12 15 16] 17] 18] 19 22| 23] 24] 25] 26 29| 30

sltlalals s{tlalals sltlajals sltlalals s|T
DIOGENES FERREIRA DA SILVA 7h30/17h Dir. Geral plplPlP]P plplrPlr]rP plplpPlP]FR plprplerlrP]|rP plp
MARIANA QUEIROGA CARTAXO 7h30/17h Dir. Tec. ah/s fpleplpPlrfr pleplerlrfr plelprp]rP|Er plpPplP|lPlP PP
VALDEI FERREIRA DA SILVA 7530/17h Dir. Adm. aoh/s plelprplrlr pleplrlr]lr plerlpP]rP]rR plelrPlrP]r Pl P
EMMANUEL ALISSON DA COSTA CAVALCANTI /IA30/17h Advogado 4h/s | plpPlPlP]P plplrlr]er plplPlP]Fr plerlrPlrP]lPr I
Carimbo e Ass. Responsavel:

P: PLANTAO

) LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA
FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - MAQUEIRO

Més de Referéncia: Abril

S 8

JOAO VITOR DE OIVEIRA FELIX 7h30/17h MAQUEIRO

i -l B
wlol-H|N
w|o|O|w
o|o|Oo|+
wlol-|w
vlw|0o|8
w|o|o|R

S S
p P
P P

MATHEUS ESTRELA DE MELO 7] | 7n30/17h | MAQUEIRO | 40h/s

vlo|n
w|o|wn
wl|o|H
-
w|o|o|g
-l -l ol
el i
|o|o|R
N
-l il fel H
w|o|n
w|o|n

wl|o|—H

Carimbo e Ass. Responsdvel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

- FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - TECNICO DE NIVEL MEDIO

Més de Referéncia: Abril

11213]14]5 8| 9)10)11}12 15§ 16) 17] 18 2223 24)25] 26 29 | 30
sjrtjajals sjtjajals sjTjlajlaQ sjtjajals S| T
CRISTINA ESTRELA DE OLIVEIRA 7h30/17h FATUR. 40h/s P P PlP] P Pl P P Pl P P P P P P 3 Pl P P PplpP
FLAVIA ESTHEFANIA DUARTE DA SILVA 7h30/17h COMPRAS aoh/s {plpPplprplrPlr plelrelr]r plPlrP|P plPlPlP|P Pl P
HIGO FELIPE FERREIRA NOBREGA 7h30/17h ALMOX./PATR 40h/s Pl P Pl P 4 Pl P P Pl P P P P P P P P Pl P Pl P
IZABEL CRISTINA PEREIRA FERNANDES 7h30/17h LAUDO 40h/s P P Pl P P Pl P P Pl P P P P P P P P P P Pl P
JAQUELINE MARIA DE MEDEIROS ALVES 7h30/17h RH 40h/s P Pl PP P PP P Pl P P P P P [ [ pPlP]l P Pl P
JOSE DE ARIMATEIA DE LUCENA CIRNE JUNIOR 7h30/17h FATUR. 40h/s P Pl PP P Pl P P Pl P P P P P P P P{P| P Pl P
JULIO CESAR FERREIRA 7h30/17h TEC. INFORM. 40h/s Pl Pl PP P PP} P Pl P P P P P P P Pl P} P Pl P
PETRUCIA GINARA PEREIRA  7h30/17h HOTELARIA 40h/s PPl P]|P P PLP P Pl P P P P P Pl P Pl PP PP
Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV
ESCALA MENSAL DE TRABALHO - INTERPRETE DE LIBRAS
Més de Referéncia: Abril
1] 2]13]4als 8|l 9]wof11]12 15) 16| 17

s|tlalals S
pPlrP|P pleplPlrP|eP Pl PP

19 22| 23| 24 26 29 | 30

=
jo]
je]
1%
»
-
Is}

v|Oo|&
»
n
-
o

o|o|R
1%
»
-

FR PlP|P

HELLEN QUEIROGA PEREIRA
Carimbo e Ass. Responsével:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA
* F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - RECEPCAO

Més de Referéncia: Abril

112)13]4}5 81 9})10)11}12 15116} 17| 18] 19 22123} 2425 26 29 | 30
sjrtjlajajs sjrtjaja}ls s]itjalals sftlalals s|T
BRENDA LEITE RODRIGUES 7h30/17h RECEP. aoh/s [ plrplPlr]r plrlPlrP|rP PlPlP|P|FR Plepleplrlep Plp
DORISLANDIA BARBOSA DO SANTOS 7h30/17h RECEP. 40h/s Pl P L P Pl P P P P PlP]|P P | FR plrp plpPl P )
MARIA DE FATIMA DEANDRADE RODRIGUES 7h30/17h RECEP. 40h/s P P Pl P P Pl P P P P P Pl P P | FR Pl P plprP] P Pl P
MARIA ISABEL OLIVEIRA LEMOS PEREIRA 7h30/17h RECEP. 40h/s P P Pl P P P P P P P PlP]P P|FR Plp plprplepP plp
NINIANA SABRIA PEREIRA ABRANTES 7h30/17h RECEP. aon/s | pfrplrPlr]r AR pPlp|lP|P|FmR PleplpPlrPlr Pl P
Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ARTE TERAPEUTA

Més de Referéncia: Abril

1|{2]3]4]5 8l 9101112

s{tjajals s|itlajals
ADRIANO CIPRIANO DE SOUSA JUNIOR 7h30/11h30| Art. Terapia | 40h/s | P | P P | P | P plerlrPrlrP]rP
Carimbo e Ass. Responsavel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ASSISTENTE SOCIAL

Més de Referéncia: Abril

2 ) 2 3145 8| 9)10)11)12 15116 17| 18] 19 22| 23| 24

sjTtjajayjs sjTjajayls sjTtjajayjs S| T]Q
FABIOLA DA SILVA LIMA 6656 7h30/11h30| Ass. Social 20h/s| Pl PlP|P]|P pPlPlPlP]P pleplerp]P]FR plpr]ler
PALLOMA MARIA GOMES JACOME 3877 7h30/11h30 Ass. Soci 20h/s | P PlPlP]P Pl P P P P P P P P|FR P P P
ANDREA DANTAS RIBEIRO 3294 13h/17h Ass. Social 20h/s | P PLP]P]P Pl P P P P P P P P | FR P P P
ANDREA ROCHA GONGALVES 6412 13h/17h Ass. Social 20h/sfPlPlP|P]P PlPlPlP]P pleplrPlP|FrR plrlr
LAIANE ELIAS SANTOS MARQUES 4973 13h/17h Ass. Social 20h/s | P PlP]P]P Pl P P P P P P P P | FR P 2] P
Carimbo e Ass. Responsdvel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - EDUCADOR FISICO

Més de Referéncia: Abril

1 2 3145 8|1 9]10f11])12 15016 17| 18} 19 2212324 25] 26 29| 30
sjTtjajayls sjTtjajayjs sjfrtjajajl s sjpTjajals ST
SORAYA DAMIAO PEDROSA 5871-G | 7h30/11h30) Educ.Fisico | 20h/s | P} P P | P | P PlPlP]P]P PlPlP|P]|EFR plrlrPlr]er PlP
SIMARY MUNIZ DE OLIVEIRA 6066-G 13h/17h Educ. Fisico 20h/s | P P Pl P P P P Pl P P Pl P P P | FR P P P P P Pl P
Carimbo e Ass. Responsével:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - ENFERMAGEM

Més de Referéncia: Abril

11213145 81 9)10)11)12 15116 17} 18] 19 22123124 25] 26 29| 30
sjpTjajals sjTjajayls sjpTjajals sjpTyajajls S| T
EDHANNE ELIAS CAMBOIN 171111 | 7h30/17h | Coord Triagem| 40h/s | P | P | P | P | P plPplrPlrP]rP plprplrp|rP|FrR plelrlr]r plep
PRISCILA VANESSA GONCALVES PEREIRA 380892 | 7h30/11h30 Enfe 20h/s | P PlLP}|P P PJPLP|P P Py{P] P P | FR P Pl P P [ PlpP
VALDENIA NUNES DE OLIVEIRA 156584 13h/17h Enfe 20h/s | P P PyP]|P PJPLP]P 4 PP P P | FR PLP]P P P Pl P
Carimbo e Ass. Responsdvel:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - FISIOTERAPIA

Més de Referéncia: Abril

1] 2 314 5 819
sjprTjajayjs ST

ALEXSANDRA MARTINS PEDROSA 15338-F | 7h30/11h30| Fisioterapeutaj 20h/s | P | P Py P P P P
AMANDA PETRUCIA LACERDA MARCOLINO DE MORAIS | 181444-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P P P P
EMILIANA ELIAS CAMBOIM 136195-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P P | P | P P Pl P
JACYRA PEREIRA DE FRANCA QUEIROGA 194028-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P P P P
LETICIA MOREIRA DE QUEIROGA 221301-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s f P | P | P | P 4 P P
MICHELLE RIBEIRO GONCALVES 260255-F | 7h30/11h30| Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P 4 Pl P
ALIANE CATARINE CARVALHO CAROLINO ANDRIOLA 137226-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s LM | LM| LM|LM| LM M| LM
TALA VERONA LEITE DE FIGUEIREDO 235027-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s | P PlP]P P Pl P
KARLA WANESSA ABRANTES DE OLIVEIRA LIMA 192894-F 13h/17h Fisioterapeuta] 20h/s | P | P | P | P P P P
MARIA DO DESTERRO SARMENTO 177358-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s | P P{P]|P P Pl P
MONICA BERNADO DE SOUSA 262689-F 13h/17h Fisioterapeuta] 20h/s | P | P | P | P P Pl P
NATALIA NUBELIA DO NASCIMENTO SILVA 171755-F 13h/17h Fisioterapeuta| 20h/s | P | P | P | P P Pl P
PALLOMA ASSIS DE QUEIROGA 204812-F 13h/17h Fisioterapeuta] 20h/s | P | P | P | P P Pl P
Carimbo e Ass. Responsavel:

P: PLANTAO

LM: LICENCA MATERNIDADE

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - FONOAUDIOLOGIA

Més de Referéncia: Abril

12345 g9 fwf1] 15[ 16[ 17] 18] 19 22[ 23] 2a25] 26 29[ 30
sftlalals s|t]aflals sftlalals s{tlalals st
JESSICA CARVALHO DANTAS NOGUEIRA iy PN sosidoioga] o |-E LRI PLF il L [ PEPIPIPIFR PLPY L PY P Ple
13h/17h FlElr|p]e FlrlelrP]er BEEBERE FlelrlrP|eP FlF
. 7h30/11h30 ] plerfr[r]r plelelr|er plerlrlrlm plelerlrle P lp
EMANUELLE LUCIO BEZERRA 4-127 Fonoaudiologa| 30h/s
13h/17h plelr[F]F pler|Fr[F|F Plrplr|Flrm PlPlFlF|F PP
ELIZAMA GRAZIELA ONIAS FERNANDES QUEIROGA 12678 | 7h30/17h | Fonoaudiologa| 4oh/s | P | P[P | P | P R EBRRE plerlrlrlem plelrlrle Plp
YASMIN RODRIGUES FERNANDES 12186 | 7h30/17h | Fonoaudiologa| 4oh/s | P [ P | P[P | P pleler|r|e plelrlr|r plelrlr]> 2
D'YRDRE OLIVIA ALVES DE FRANGA 12484 | 7h30/17h | Fonoaudiologa| 4oh/s | P | P P | P | P plefr[r|eP plerler|r|r plerlrlrlr e
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - NUTRICIONISTA

Més de Referéncia: Abril

15

16

17

18

19

22

23

24

25

26

FR

29

30

FR

1121345 8|l9]|10)11]12
sjpTtjajayls S TlQials
MARCELA MARREIRO DOS SANTOS 8594 7h30/11h30 Nutric. 20n/s) PlPiP|lP]P P P P P [
LICAONIA MARA DE SOUZA 6/11470 13h/17h Nutric. 20h/sf Pl PlP]P]P P [ Pl P ]
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CER IV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - PSICOLOGIA

Més de Referéncia: Abril

112|13]a]s 8] 9]10|11]12 15|16 17| 18] 19 22123 24] 25| 26 29| 30
s{tlalals sjtlalals sjtlalals sitlalals s|T
FABIANA CAVALCANTE DE SOUZA 13/4293 | 7h30/11h30| Psicologa 20h/s{PlPjPlP|P plerlrler]|r pleplerlrP]eR plelrlr]r ple
HERYKA KARULYNY LOPES DE ALMEIDA 11/1134 | 7h30/11h30| Psicologa 00 s PlPlPlP]|rP plerlerlr]r plelprplr]e plepleplrple P1lp
JOSEANE ALVES PINHEIRO 13/7782 | 7h30/11h30| Psicologa hslpPpleplerplr]e plrplerlr]rP plpPplP|P]|FR pleplrlr]er plrP
VANESSA GUIMARAES SAMPAIO 13/7044 | 7h30/11h30| Psicologa 0h/sfPplPplPlr]rP plelerlr]er plelplr]r plelrleple Plp
JULIANA QUEIROGA DE OLIVEIRA 13/4479 | 13h/17h Psicologa s PlPlPlP]rP plelelep|r plelerlr]e plelerlrPle Plp
LAIS CARTAXO LIMA ABRANTES 13/7386 | 13h/17h Psicologa PV B N I A plelerler]r plelplr]r plelrlrle ple
MARIA THAIS BRASIL 11/11058 | 13h/17h Psicologa 0h/sfPlPlPlr]rP plrplrlr|rP plelerp]lrP]r plelrlr]r ple
PALLOMA MOREIRA DE QUEIROGA 13/7351 | 13h/17h Psicologa 0h/s|PlPlPlP]P plelerler]r plelplr]e plelerlrPle plp
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO
LM: LICENCA MEDICA
F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - PSICOPEDAGOGA

Més de Referéncia: Abril

15

16

17

18

19

22

23

24

25

26

FR

29

30

FR

1 2 314 5 8191011} 12
sjTtjajajls sjpTjajajs
CELY GOMES PEDROZA PEREIRA 7h30/11h30] Psicopedag. 20h/s | P PlP]|P P P P P P P
ALZANIRA VIEIRA LINS 13h/17h Psicopedag. 20h/s | P PrP]P P PP P P P
Carimbo e Ass. Responsével:
P: PLANTAO

LM: LICENCA MEDICA

F: FOLGA

FR: FERIADO






INSTITUTO ACQUA - CERIV

ESCALA MENSAL DE TRABALHO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Més de Referéncia: Abril

1{2|3]a]s 8| 9f1wf11]12 15|16 17| 18] 19 22|23
sjtjajajls sjpTjajals sjprTjajaj s ST
7h30/11h30 plePplrPlr]lr plrlrPlrP]r plPlrP|P]FR ple
PRISCILA DA SILVA PEREIRA 19143-T0 Ter.Ocup. | 30h/s
13h/17h FlpPplP|F]F FlplrPlF]P FlpPplP|F|FR FlP
7h30/11h30 pleplrPlrP]lrP plrplrPlrP|P plPlP|P]|FR Pl P
LUCIANA DE PAIVA CARDOSO 19938-TO Ter.Ocup. | 30h/s
13h/17h FIFLF]P]|P FILFrlrPlP]rP FlFlF]P|FR FlF
Carimbo e Ass. Responsavel:
P: PLANTAO
F: FOLGA
LM: LICENCA MEDICA
FR: FERIADO
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RELAT�RIO LAVANDERIA.PDF
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DIVULGA��O DA SEMANA ALUSIVA DO AUTISMO.PDF
| GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA i GOVERND g secle
i ey CENTRO ESPECIALIZADO E} REABILITACAO ‘ BA
CER IV SOUSA/PB

RELATORIO DE EVENTO EM ALUSAO AO DIA DE CONSCIENTIZAGAO DO
AUTISMO

Ao segundo dia do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as 08hs00, no
Calgaddo de Sousa, foi realizada |uma mobilizagdo referente ao Dia de
Conscientizagdo do Autismo, com a pregenca de profissionais da saude e diregdo do
CER IV Sousa, além de pais de criangas com Transtorno do Espectro Autista. O
intuito da mobilizagdo foi orientar as pessoas sobre o Autismo, abordando-as e
conversando um pouco sobre o tema. Na oportunidade, foram divulgados os
servigos ofertados pelo Centro Especializado e

Reabilit?CER IV Sousa — PB.
0 l. ge-SOisaPs

f ~)1ap; W)

e

Marigna Quequ‘ = X0
Diretgra Tecnica )
{ -
ER IV Sousa - PB Qm‘hoﬂ“

Cabornre Gluas| Comnbair
Edhanne [Elias Camboim cve:
Coordenadora de| Triagem e Diagnostico
CER I\| Sousa - PB

\frm»&m TMoniey de_ Tudeunea Glsrp

Jaqueline Marig de Medeiros Alves
Coordenadora de Recursos Humanos
CER I\ Sousa - PB






LISTA DE ENTREGA DAS CAMISAS DA
SEMANA DO AUTISMO
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RELATÓRIO 1ª  REUNIÃO TÉCNICA CER IV SOUSA.pdf


RELAT�RIO 1� REUNI�O T�CNICA CER IV SOUSA.PDF
INSTI

E

TUTO

UA

CONVOCATORIA

O Instituto Acqua e o CER IV Sousa, vem por me

instituicdo para participar da 12 Reunido Técnicz
ano, as 08:00 horas, no refeitério da unidade.

Diante do exposto informamos que a equipe

manh3, e estara dispensada no periodo da tarddg.

Com tudo isso, a presenca de todos sera indisp
acarretara falta sem justificativa.

Atenciosamente!

Sousa/PB, dia 10 de abril de 2019

io deste convocar todos os funciondrios desta
que acontecera no dia 16 de abril do corrente

do turno da tarde deverd vir no periodo da

bnsdvel. A auséncia da participagdo na reunido

A DIRET
Diogenes Ferreira da Silva
~ Diretor Geral - Projeto de Sousa-PB
CPF: 059,564.844-33 / RG: 2.898.68¢
o
4?6@ GERAL\
D"m“m M&Sousm
it SO e L
DIREORA TECNICA
N\ ne Elics Comboim
coord Tﬂ:ggm
. ¢+ 042.068.4
OArrr re Gleos Eor 24 s CrF: 04
COORDENACAQ DE TRIAGEM
SantolAndré

Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Ba
+55 (11) 4823-180

Btos - Sao0 Paulo - CEP: 09041-031
0] (11) 4825-2008






PARAIBA
ABILITACAO

GOVERNO DO ESTADO DA
CENTRO ESPECIALIZADO EM
CER IV SOUSA/P

s GOVERNO 99 SEGUE
ifnssy DAPRRABA N o uatho

RELATORIO DE REUNIAO TECNICA — CER IV

dois mil e dezenove, as 08hs00, no refeitorio do
\/ estiveram reunidos: Diégenes Ferreira - Diretor
artaxo Diretora Técnica; Edhanne Elias
Ostico, Giuliana Freire — responsavel técnica do
ompdem o quadro de colaboradores do CER IV (
unido, Jaqueline Medeiros — coordenadora de
presentes e discorreu sobre a seguinte pauta: A)
do para que todos os funciondrios usarem o seu
bntificacdo e organizacdo. B) Faltas, atestados e/ou
foram orientados para sempre que fosse preciso se

Aos dezesseis dias do més de abril do ano dé
Centro Especializado em Reabilitagdo — CER
Geral da Unidade; Mariana Queiroga (
Coordenadora do setor de triagem e diagn
Instituto Acqua e demais funcionarios que ¢
FREQUENCIA EM ANEXO). Ao iniciar a re
recursos humanos cumprimentou a todos os
O uso do fardamento completo - foi solicit:

fardamento completo, por uma questdo de id
declaragdes, e troca de turno — os funciondrios

ausentar do trabalho a direcdo e o recursos h
que assim o servigo ndo seja prejudicado. No
prazo para entrega de qualquer document
apresentado o documento de solicitagdo de tr
devidamente quando necessitar dessa troca, me

Posteriormente, Edhanne Elias apresentou
ao setor de triagem e diagnostico; sendo est
emissdo do laudo médico — foi orientado qu
o prontudrio do paciente e apods identi
especialidades que sua deficiéncia exige,
prestar atendimento coloque no prontuari

g

bmanos fosse comunicados com antecedéncia, para
caso de atestados e/ou declaragdes, salientamos o
b que justifique a auséncia do profissional. Foi
pbca de turno, onde o funcionario precisa preencher
diante autorizagdo da diregao.

@ pauta que tratava sobre assuntos relacionados
a: A) Explicagdo sobre o fluxo do diagndstico até a
b todos os profissionais precisavam ler na integra
ficar que este ja fez consulta com todas as
e faz necessario que o ultimo profissional que
D a seguinte observacdo: “paciente pronto para

confeccionar laudo”; B) Preencher o prontuafio corretamente — foi explicado aos profissionais,

que os mesmos devem preencher o prontug
informacdes possiveis na evolugdo e cong
encaminhado para o Bloco Il (setor de red
conduta quais os servigos de reabilitagdo
Preenchimento dos encaminhamentos

encaminhamento interno e descrever co
Preenchimento dos encaminhamentos e
encaminhamento externo, especificando cdg
devolucgdo do usudrio para os servigos da Re
atendimentos no setor de triagem e diagnost
atuam no setor de triagem e diagn
impreterivelmente as 08hs00min; F) Usuario
foi orientado aos profissionais que o usuar

imternos

rio por completo, colocando o maior numero de
uta. Foi orientado que quando o paciente for
bilitagdo) o profissional deve especificar na sua
terapias que o usuario necessita ter acesso; C)
preencher todos os campos do
m clareza o motivo do encaminhamento; D)
kternos — preencher todos os campos do
m o maior numero de informacdes o motivo da
de de Atencdo a Saude; E) Hordrio para iniciar os
co — foi reforcado com todos os profissionais que
pstico que, os atendimentos devem iniciar
que possui Laudo Particular ou Laudo da FUNAD —
0 que comparecer para atendimento no CER IV

portando laudo particular, este deve passafr por todo fluxo do setor de triagem, enquanto

que, O usuario que comparecer para ater
reabilitagdo/terapias, sem a necessidade de
informado para todos os presentes que a fz
Cartaxo, no setor de triagem, é a partir dé

dimento no servico portando laudo da FUNAD
passar pelo setor de triagem e diagndstico; F) Foi
ixa etaria para atendimento com a psicéloga Laiz
> no minimo dois anos e oito meses e que esta






atende apenas no turno da tarde; G) Solicitd¢do as fisioterapeutas Amanda Petricia e Natalia

Nubélia — foi solicitado as fisioterapeutas d
atender o usudrio com deficiéncia fisica, cold
evolucdo, o tipo de deficiéncia constatada n
EX: monoparesia. Nada mais havendo a trg
retirar todas as duvidas e encerra sua fala. M
IV, inicia sua fala e discorre sobre a seguinte
que os profissionais do Diagnostico estivesse
Foi reforcado a necessidade de estar atentg
no primeiro atendimento, ser feita avalia¢
desenvolver o plano terapéutico individual;
retiradas todas as duvidas existentes com r
que se trata de servico direcionado para pes
Procedimentos e BPAI — foram reforgados o9
podem realiza-los, os procedimentos que exi
Organizagdo das salas de terapia — foi conve
atendimentos sempre organizadas, a necef
atendimentos, deixando a sala pronta para g
profissionais — respeitar a conduta dos outrg
sua forma de trabalhar. Trocar informagdes
sempre o melhor para o usuario, busca
individuais; F) Entrega de Laudos — foi inforr
apresentacdo de documentagdo necessaria ¢
sendo entregue a terceiros; G) Solicitagao d
entendimento de que a solicitagdo de m
devera ser feita na semana anterior, na qui
entregue ao profissional que solicitou.

Desta forma, encerramos a nossa participacd

b setor de triagem (acima especificado) que ao
casse no prontudrio, especificamente no campo
o momento da consulta/anamnese do paciente;
tar, Edhanne Elias se coloca a disposigdo para
ariana Queiroga Cartaxo, diretora técnica do CER
pauta: A) Servigos da Reabilitagdo — foi solicitado
m atentos as idades e indicagGes de cada servigo.
ao prontuario dos usudrios e a importancia de,
0 do usuario, para observar suas limitacBes e
B) Servico de Orientacdo de mobilidade — foram
blacdo a esse servico, bem como foi esclarecido
soas com deficiéncia visual; C) Orientagbes sobre
codigos dos procedimentos, os profissionais que
cem CID e a forma de preenchimento do BPAI; D)
rsado sobre a importancia de manter as salas de
sidade de guardar os materiais ao encerrar 0s
proximo turno de atendimentos; E) Conduta dos
s profissionais, tendo em vista que cada um tem
sobre o paciente, trabalhar em equipe, procurar
hdo sua evolugdo. Tragar planos terapéuticos
hado que a entrega de laudo so¢ é feita mediante
» 5O sera feita ao usuario ou seu responsavel, ndao
e materiais — através de conversa, chegamos ao
hteriais, para serem usados nos atendimentos,

hta e sexta-feira, para que na segunda-feira seja
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Semans da Conscientizacio
DO AUTISMO

Entender para incluir
5 de abril

Palestras, necreacdo para criancas e

escata com as jamdias
Autismo

0 Transtorno do Espectro Autista afeta o neurodesenvolvimento

desde a primeira infancia. Sem causa definida, ndo existe cura, mas

tratamento e acompanhamento multiprofissional para minimizar as

alteracgoes. Havendo a necessidade de conscientizagdo e sensibili-

zagado da sociedade, em dezembro de 2017 foi criado o Dia Mundial
de Conscientizagdo do Autismo marcado em 2 de abril.
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A PARAIBA

GOVERNO DO ESTADO D ) mnx? W SEGUE
ceRIY CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO N o tuadalho
CER IV SOUSA/PB

RELATORIO DE EVENTO EM ALUS
Al

Ao quinto dia do més de abril do ano
das Maes do Centro Especializado em
Conscientizagdo do Autismo, com a pr
CAPS Infantil e da Secretaria de Educ
da AMIGA (Associacao de Maes

profissionais da area da Saude, da

Transtorno do Espectro Autista. O dir
Ferreira, abriu o evento destacando a i
servigos ofertados no CER IV Sousa —
foi dado inicio ao ciclo de palestr
pertencentes ao quadro do CER IV Sou

de Dr. Hallamo Figueiredo Lima Abr
“Neurodesenvolvimento e Autismo”. Lo

discorreu so
Para encerrar o ciclo de

Terapeuta Ocupacional,
Sensorial”.

AO AO DIA DE CONSCIENTIZAGAO DO
JTISMO

je dois mil e dezenove, as 09hs00, na Sala
Reabilitacao — CER 1V, foi realizado o Dia de
senca de representantes do CAPS Adulto e
¢ao do Municipio de Sousa, representantes
e Criangas Autistas), além de diversos
rea da Educacado e pais de criangas com
or geral do CER IV Sousa — PB, Diégenes
portancia desse encontro e falando sobre os
B para criangas com TEA. Logo em seguida
s, tendo como palestrantes profissionais
a — PB. Na oportunidade, tivemos a palestra
antes, Neuropediatra, que tratou do tema
go em seguida, Luciana de Paiva Cardoso,
pre 0 tema “A importancia da Regulagao
palestras, tivemos a nutricionista Marcela

Marreiro dos Santos que discorreu sobrie o tema “Seletividade alimentar no autismo.

Como a nutricdo pode ajudar?”. Logo
Carvalho e a psicologa Vanessa Gu
participantes do evento, fazendo pergu
Autista e tirando duvidas dos pais pre

gestora estava a disposicéo para atend

apos as palestras, a fonoaudiéloga Jéssica
maraes realizaram uma dinamica com os
ntas relacionadas ao Transtorno do Espectro
sentes. Apos esse momento, o diretor geral

r a todos. Durante as palestras, as criangas

encerrou o evento agradecendo a predEenga de todos e informando que a equipe

participaram de terapias em grupo e a
CER IV - Sousa.

ividades recreativas com os profissionais do

rreira d Sllva

re¢for Geral

Dlog\éW
Sousa — PB

o,

vt

Mariana
iret
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Lﬁ}’%roga W‘m
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